ACUERDO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO POR EL QUE SE
RATIFICAYY RECONOCE EL NOMBRAMIENTO COMO
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCION
DE LA FACULTAD DE ANTROPOLOGIA
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO
A LA MAESTRA EN DOCENCIA Y ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION SUPERIOR MIREYA NUNEZ MARTINEZ

ANTECEDENTES

La Universidad Auténoma del Estado de México es un organismo publico
descentralizado del Estado de Mexico, establecida mediante ley aprobada por la LI
Legislatura del Estado de México y reconocida en el Articulo 5 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de México, con personalidad juridica y patrimonio propios,
dotada de plena autonomia en su régimen interior en todo lo concerniente a sus aspectos
académico, técnico, de gobierno, administrativo y econémico.

En concordancia con el régimen de autonomia realiza los fines de educar, investigar
y difundir la cultura de acuerdo con los principios constitucionales establecidos en la fraccion
V11 del Articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

La Universidad Autonoma del Estado de México tiene por objeto generar, estudiar,
preservar, transmitir y extender el conocimiento universal y estar al servicio de la sociedad,
a fin de contribuir al logro de nuevas y mejores formas de existencia y convivencia humana,
y para promover una conciencia universal, humanista, nacional, libre, justa y democratica; y
por fines impartir la educacion media superior y superior; llevar a cabo la investigacion
humanistica, cientifica y tecnoldgica; difundir y extender los avances del humanismo, la
ciencia, la tecnologia, el arte y otras manifestaciones de la cultura.

En atencidn a los acontecimientos internacionales y nacionales relacionados con la
enfermedad viral denominada COVID-19, que pone en riesgo la salud y, por tanto, la
integridad de la poblacion en general, debido a su féacil propagacion por contacto con
personas infectadas por el virus, y que ante los niveles alarmantes de propagacion el 11 de
marzo de 2020 la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) declar6 que la epidemia por
COVID-19 se ha convertido en pandemia, por lo que la Universidad Autonoma del Estado
de México ha tenido que suspender sus actividades académicas y administrativas con el fin
de salvaguardar la salud e integridad de la comunidad universitaria, atendiendo las
recomendaciones de los gobiernos federal y estatal.

El 14 de marzo de 2020 el Consejo Nacional de Autoridades Educativas
(CONAEDU) en colaboracién con la Secretaria de Salud, celebré diversos acuerdos como
parte de las disposiciones del sector educativo ante el coronavirus (COVID-19), por lo que
se expidieron los Lineamientos para las Instituciones Publicas de Educacién Superior,
dictados por la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior



(ANUIES), que tienen por objeto establecer las caracteristicas, organizacion y procesos para
el trabajo de las instituciones de Educacion Superior (IES) ante las medidas de
“distanciamiento social” que emiti6 la Secretaria de Educacion Publica.

El Gobierno del Estado de México publicé en fecha 19 de mayo de 2020 el Plan de
Regreso Seguro, en concordancia con las politicas federales, en el que se establecen ejes de
accion enfocados a la proteccion de la salud de los mexiquenses, asi como la reapertura
segura, gradual y ordenada de las actividades sociales y movilidad, asi como el 3 de julio de
2020 se publicé en la Gaceta de Gobierno del Estado de México el Acuerdo por el que se
Establece el Plan de Regreso Seguro a las Actividades Economicas, Sociales,
Gubernamentales y Educativas con Motivo de la Enfermedad por el Virus (COVID-19).

Por su parte la Universidad emitié los Lineamientos Universitarios Preparemos el
Regreso ante el COVID-19 de la Universidad Auténoma del Estado de México, publicados
en la Gaceta Universitaria nimero extraordinario del mes de mayo de 2020, que tienen como
propdsito principal preservar la salud, la seguridad y la integridad de la comunidad
universitaria y de sus familias, propiciando un retorno a la actividad universitaria presencial
ordenado, cauto y seguro, con cuidado especial a las personas vulnerables, es decir, aquéllas
que por sus condiciones o caracteristicas de salud son méas propensas a desarrollar una
complicacion o la muerte por COVID-19.

CONSIDERANDOS

Que derivado de los altos niveles de propagacion y gravedad con la que se esparce
el virus SARS-CoV-2, la OMS lo declar6 como pandemia a nivel mundial, y en nuestro pais,
a once meses de haberse iniciado la Jornada Nacional de Sana Distancia, continuamos hoy
en una de las etapas mas agudas de la pandemia.

Que la pandemia de la COVID-19 coloca en riesgo la salud y la integridad de la
poblacion en general, debido a su fécil propagacion, por lo cual fue impuesto un estado de
emergencia sanitaria que obligé a establecer medidas preventivas de distanciamiento fisico.

Que la Universidad Autonoma del Estado de México decidid sumarse a la medida
preventiva y suspender labores presenciales, para disminuir el impacto de propagacion del
COVID-19 en el territorio nacional siguiendo lo establecido en el Acuerdo nimero 02/03/20,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, por el que se suspenden las clases en las
escuelas de educacion preescolar, primaria, secundaria, normal y demas, para la formacién
de maestros de educacion basica del Sistema Educativo Nacional, asi como aquéllas de los
tipos medio superior y superior dependientes de la Secretaria de Educacion Pablica.

Que el Consejo Nacional de la ANUIES emiti6 el 24 de abril de 2020 el Acuerdo
Nacional por la Unidad en la Educacion Superior frente a la Emergencia Sanitaria Provocada
por el COVID-19, sefialando que en el contexto de la contingencia sanitaria las instituciones
publicas y particulares de Educacion Superior y los centros publicos de investigacion,
asociados a la ANUIES, en pleno ejercicio de su responsabilidad social y con la conviccién
de que la coordinacion y colaboracion son esenciales en esta compleja coyuntura, reiteran su
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compromiso de salvaguardar la salud de sus comunidades y de la sociedad en general; y
deberan asegurar la continuidad de sus servicios académicos; poner a disposicion de la
sociedad sus capacidades cientificas y técnicas, y en caso necesario, su infraestructura y
equipamiento para atender los efectos de este fendmeno epidemiologico.

Que la Universidad considera como prioritaria la salud de su comunidad, por lo que
las actividades presenciales s6lo se reanudaran hasta que el semaforo de alerta
epidemioldgica en la entidad se encuentre en color verde, ya que la emergencia sanitaria
coloca a la Institucion y el desarrollo de sus funciones sustantivas y adjetivas en condiciones
de riesgo.

Que la Universidad, en ejercicio de su autonomia, tiene la facultad y responsabilidad
de gobernarse a si mismay organizarse como lo estime conveniente, con la finalidad de lograr
una eficiente gestion para dar cumplimiento al objeto y fines que tiene asignados.

Que por motivos de la situacion actual derivada de la pandemia, no se contaba con
las condiciones necesarias para desahogar las fases del proceso de eleccion de las personas
titulares de la direccion de diversos organismos académicos, planteles de la Escuela
Preparatoria y centros universitarios, de acuerdo a lo sefialado en la Ley de la Universidad y
los Lineamientos que regulan el proceso de eleccion de director de Organismo Académico,
Centro Universitario UAEM y Plantel de la Escuela Preparatoria de la Universidad
Auténoma del Estado de México, y deméas normatividad universitaria.

Que de acuerdo a lo establecido en la legislacion universitaria no era aplicable la
sustanciacion de una ausencia definitiva, ya que no se trataba de una ausencia por permiso,
licencia o destitucion del cargo, que requiriera la valoracion por parte del Consejo
Universitario, puesto que se trataba de la terminacion de un periodo fijo de duracidn sefialado
en el Articulo 26 de la Ley de la Universidad, por lo que tampoco era aplicable lo sefialado
en el Articulo 119 fraccion IV del Estatuto Universitario, para el caso de ausencias
definitivas, en las que el proceso de eleccion de director debia atenderse en un término no
mayor a tres meses, contados a partir de la terminacién del periodo para el cual la persona
fue designada.

Que el Articulo 33 de la Ley de la UAEM contempla casos de eleccion de director
sustituto para terminar el periodo del sustituido, no asi para casos posteriores al término del
periodo de cuatro afios que debe durar el cargo.

Que el Articulo 24 fraccion Xl de la Ley de la Universidad establece como facultad
del rector el otorgar y revocar los nombramientos del personal universitario, conforme a las
disposiciones legales aplicables, y el Articulo 26 segundo parrafo, del mismo ordenamiento,
sefiala la duracién de cuatro afios del periodo para el cual es electo un director de organismo
académico, centro universitario o plantel de la Escuela Preparatoria.

Que para el adecuado cumplimiento de su objeto y fines, la Universidad adopta las
formas y modalidades de organizacion y funcionamiento de su academia, gobierno y
administracion, que considere convenientes.



Que la figura de Encargado del Despacho de la Direccién no confiere el cargo de
director en ninguna de sus modalidades; se trata de un nombramiento de caracter
administrativo cuyo fin es garantizar el cumplimiento de la legislacion universitaria, del
objeto y fines sustantivos de la Universidad, asi como el adecuado funcionamiento del
espacio académico.

Que derivado de lo anterior, se nombré como encargada del despacho de la direccion
de la Facultad de Antropologia a la Maestra en Docencia y Administracion de la Educacion
Superior Mireya Nufiez Martinez, mediante acuerdo del rector publicado en la Gaceta
Universitaria Nam. 307, de abril de 2021.

Visto el contenido de los antecedentes y las anteriores consideraciones, el Consejo
Universitario con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 2 fracciones | y 1l, 6, 19
fraccion 1, 20, 21 fracciones | 'y X1l de la Ley de la Universidad Auténoma del Estado de
México; 2, 10 fraccion Il del Estatuto Universitario y demas relativos y aplicables de la
legislacion universitaria.

ACUERDA

PRIMERO. Se reconoce y ratifica como persona encargada del despacho de la
direccion de la Facultad de Antropologia a la maestra en Docencia y Administracion de la
Educacién Superior Mireya Nufiez Martinez, nombrada por acuerdo de fecha 3 de mayo de
2021, publicado en la Gaceta Universitaria Num. 307, de abril de 2021.

SEGUNDO. El proceso de eleccion de la persona titular de la direccion de la
Facultad de Antropologia se llevard a cabo una vez que existan las condiciones de
presencialidad en la Universidad, las cuales se determinaran considerando los sefialamientos
de las autoridades estatales y federales con relacion a la pandemia por el virus SARS-CoV?2
(COVID-19), observando lo dispuesto en la normatividad universitaria y previo acuerdo del
Consejo Universitario.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo del Consejo Universitario por el que se ratifica y
reconoce el nombramiento como encargada del despacho de la direccién de la Facultad de
Antropologia de la Universidad Auténoma del Estado de México a la Maestra en Docencia
y Administracion de la Educacion Superior Mireya Nufiez Martinez, entrara en vigor el dia
de su expedicion por el H. Consejo Universitario.

SEGUNDO. Publiquese el presente acuerdo en el organo oficial de difusion
“Gaceta Universitaria”.

TERCERO. EI rector instruira a las instancias correspondientes de la
Administracion Central de la Universidad para que provean lo necesario y den debido
cumplimiento al presente acuerdo.



CUARTO. La ratificacion del nombramiento no afectard el presupuesto de la
Universidad.

QUINTO. Para publicar la Convocatoria para la Auscultacion en el Proceso de
Eleccion de Director de la Facultad de Antropologia el semaforo epidemiolégico del Estado
de México se debera encontrar en color verde.

PUBLICACION EN LA “GACETA UNIVERSITARIA”

EXPEDICION: Por el Consejo Universitario en Sesion Ordinaria, celebrada
el dia 31 de mayo de 2021

PUBLICACION: Gaceta Universitaria, Nim. 308, Mayo 2021, Epoca XVI,
Ao XXXVII
VIGENCIA: 31 de mayo de 2021



