ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
ORGANICO-FUNCIONAL Y SE DEFINEN LAS ATRIBUCIONES Y
FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE IDENTIDAD Y CULTURA
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

Doctora en Ciencias Sociales Martha Patricia Zarza Delgado, Rectora de la
Universidad Auténoma del Estado de México, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 3° fraccion VII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 5°
parrafo vigésimo segundo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Meéxico; 1, 2 parrafo tercero, fracciones I, Il 'y XI, 3, 6, 19 fraccion II, 23, 24 fracciones I y
X1V, y 34 de la Ley de la Universidad Autonoma del Estado de México; 2, 10, fraccion 111,
11, parrafos tercero y cuarto, 133, 134 y 136 del Estatuto Universitario; y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 3° fraccion VII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos sefiala que las universidades y las demas instituciones de educacion superior a
las que la ley otorgue autonomia, tendran la facultad y la responsabilidad de gobernarse a si
mismas y realizardn sus fines de educar, investigar y difundir la cultura de acuerdo con los
principios de este articulo.

Que el parrafo vigésimo segundo del Articulo 5° de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México, establece que la Universidad Autonoma del Estado de
Meéxico es un organismo publico descentralizado del Estado de México, con personalidad
juridica y patrimonio propios, dotada de plena autonomia en su régimen interior en todo lo
concerniente a sus aspectos académico, técnico, de gobierno, administrativo y econémico
para la consecucion de sus fines, entre los que se aprecia la imparticion de la educacion, la
investigacion humanistica, cientifica y tecnologica, y la difusion y extension de los avances
del humanismo, la ciencia, la tecnologia, el arte y otras manifestaciones de la cultura.

Que la Universidad Autonoma del Estado de México tiene como fines impartir
educacion y llevar a cabo investigacion y difundir la cultura, divulgando los resultados de
su quehacer institucional, principalmente en el Estado de México.

Que de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 2, parrafo tercero, fracciones
Iy II de la Ley de la Universidad, esta cuenta con atribuciones para expedir las normas y
disposiciones necesarias a su régimen interior y organizarse libremente para el cumplimiento
de su objeto y fines; asimismo, sefiala que la Universidad ejerce su autonomia para establecer
objetivos, politicas y mecanismos necesarios para llevar a cabo sus funciones sustantivas y
adjetivas; asumir teorias, tesis, concepciones y demds posturas indispensables para la
conservacion, creacion y recreacion del conocimiento universal y otras manifestaciones de
la cultura.

Que las dependencias administrativas que conforman la Administracion Central son
unidades congruentes y coherentes de apoyo administrativo para ejecutar las decisiones,
dictamenes, acuerdos y ordenes de los 6rganos de autoridad de los que dependen, las cuales
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despachan los asuntos de su competencia.

Que el Plan General de Desarrollo 2021-2033 sefiala como vision que la
Universidad potencia y promueve el talento artistico de los estudiantes y brinda actividades
de difusion de las artes y la cultura de manera inclusiva, al hacer uso de las tecnologias de
la informacion y contribuir a la formacion integral del alumnado a través de su patrimonio
cultural.

Que el 4 de agosto de 2025, la Doctora en Ciencias Sociales Martha Patricia Zarza
Delgado, Rectora de la Universidad, tuvo a bien aprobar el cambio de denominacién de la
Secretaria de Difusion Cultural a Secretaria de Identidad y Cultura, a través del Acuerdo por
el que se modifica la estructura orgdnico-funcional de la Administracion Central.

Que la identidad cultural universitaria se constituye como el conjunto de valores,
principios, tradiciones, simbolos y practicas que comparten las personas integrantes de la
comunidad universitaria y se manifiesta en los diferentes &mbitos institucionales, asimismo,
a través de esta se fortalece el sentido de pertenencia entre las y los universitarios, asi como
la cohesion social y la imagen institucional.

Que la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO) define a la cultura como ‘“el conjunto de los rasgos distintivos,
espirituales, materiales y afectivos que caracterizan una sociedad o grupo social. La cultura
engloba, ademas de las artes y las letras, los modos de vida, los derechos fundamentales del
ser humano, los sistemas de valores, creencias y tradiciones”, considerandose ademas como
un pilar fundamental en la vida de las personas, al ser la manifestacion de la diversidad de
una historia y experiencias compartidas.

Que la Universidad reconoce a la cultura como una herramienta idénea para la
transformacion e inclusion social, el fortalecimiento de la identidad universitaria y la
consolidacion de una comunidad mas humana, empatica, critica, consciente y comprometida
con su entorno, por ello, promueve la produccion, expresion y difusion artistica y cultural,
principalmente a través de festivales, talleres, exposiciones y proyectos comunitarios que
coadyuven en la preservacion de las tradiciones del pais y del Estado de México, asi como
del quehacer y la vida universitaria.

Que la Universidad es una institucion que se transforma continuamente para atender
las necesidades de la dindmica actual, cuya organizacion y funcionamiento deben coadyuvar
en el cumplimiento de su objeto y fines, asi como en el desarrollo de sus funciones
sustantivas y adjetivas, por lo que se hace necesario redefinir las atribuciones y funciones,
asi como la estructura de la Secretaria de Identidad y Cultura.

En virtud de lo anterior y en ejercicio de las facultades que me confieren la Ley de
la Universidad Autonoma del Estado de México y el Estatuto Universitario, tengo a bien
expedir el siguiente:



ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANICO-
FUNCIONAL Y SE DEFINEN LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LA
SECRETARIA DE IDENTIDAD Y CULTURA DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

PRIMERO. La Secretaria de Identidad y Cultura tiene como objetivo, en términos
del Acuerdo por el que se modifica la estructura organico-funcional de la Administracién
Central de la Universidad Auténoma del Estado de México, de fecha 4 de agosto de 2025,
reconocer la cultura como eje formativo y vinculo comunitario, que impulsa todas las
manifestaciones del humanismo, hacia la construccion de una identidad universitaria plural,
incluyente y viva, que fortalezca el sentido de pertenencia y la proyeccion cultural de la
Universidad.

SEGUNDQO. La Secretaria de Identidad y Cultura tendrd como objetivos especificos
los siguientes:

I. Consolidar politicas, programas y proyectos que difundan las expresiones culturales y
artisticas universitarias y aseguren el patrimonio tangible e intangible de la Universidad
Autonoma del Estado de México;

II. Fortalecer la identidad institucional a través de las expresiones culturales, regionales,
nacionales e internacionales;

II. Impulsar la participacion de la comunidad universitaria y la sociedad en general en
recintos museisticos y espacios culturales como lugares de encuentro, reflexion y
dialogo;

IV. Resguardar, preservar, difundir y documentar el patrimonio cultural universitario;

V. Realizar presentaciones artisticas para contribuir al desarrollo de una conciencia
estética y cultural en el publico, fomentando la valoracion y el respeto por las distintas
expresiones artisticas;

VI. Promover la cultura como una funcidén sustantiva de la vida universitaria, con el
propodsito de consolidarla como un principio orientador del buen vivir de quienes
integran al alumnado, personal académico y administrativo, asi como en su relacion
con la sociedad en general.

TERCERQO. La Secretaria de Identidad y Cultura, para el cumplimiento de sus
objetivos, tendra las siguientes atribuciones y funciones:

I. Preservar, promover y difundir el patrimonio cultural universitario y sus expresiones e
incentivar y estimular la identidad y la creacion artistica;
II. Establecer politicas e implementar acciones para el funcionamiento de la actividad
cultural de la Universidad;

III. Planear, generar, desarrollar e incrementar el capital cultural, su patrimonio y fomentar
la preservacion de las manifestaciones culturales de la comunidad, difundiendo y
extendiendo ampliamente sus servicios institucionales a la sociedad, dando, para tal
efecto, sustento al espacio de la investigacion cultural;



IV.
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XVIL.

XVIL

XVIIL

XIX.

Promover la difusion de la actividad estética, cientifica y tecnologica de la Universidad
a través de eventos académico-culturales y la comunicacion social, con la finalidad de
nutrir a la comunidad universitaria y al publico en general en la materia;

Dirigir la difusion cultural a través de los proyectos institucionales de atencion integral
del alumnado y fomento del arte, la ciencia y la cultura, observando el marco juridico
universitario;

Promover y coordinar en los espacios universitarios la inclusion de actividades
relacionadas con la identidad y la difusion de la cultura, con el propdsito de vincular a
la Universidad con la sociedad;

Identificar, rescatar y desarrollar el talento universitario promocionandolo en los foros
adecuados, a fin de lograr una presencia de la Universidad a nivel nacional e
internacional;

Rescatar y preservar las manifestaciones y aportaciones culturales, humanisticas,
cientificas y tecnologicas del entorno universitario;

Implementar programas orientados a captar y difundir interna y externamente las
ciencias y las artes, a fin de elevar el nivel cultural de la comunidad universitaria y la
sociedad, favoreciendo con ello la identidad universitaria;

Fortalecer el Fondo Editorial Universitario en la produccién cientifica, académica y de
divulgacion, a través de publicaciones de calidad con pertinencia humanistica y social;
Coordinar y atender las necesidades de los diversos sectores sociales en materia de
educacion cultural, cientifica y estética;

Gestionar convenios, proyectos de intercambio y cooperacion cultural con diversas
instituciones publicas o privadas y organismos nacionales e internacionales;
Promover la participacion de las areas que integran la Secretaria, a fin de gestionar
recursos alternos mediante la inclusion de la economia creativa, sustentable y
horizontal;

Impulsar la cultura humanistica y cientifica que preserve los principios de libertad de
opinidn, expresion, asociacion, catedra e investigacion, que rechace toda expresion de
censura y discriminacion, que respete la diversidad e identidad cultural, y proteja las
expresiones artisticas y culturales;

Fomentar la identidad y la cultura con un sentido equitativo y plural para que las
actividades culturales de la Universidad sean accesibles a todos los sectores de la
poblacion;

Coordinar actividades que promuevan el sentido de pertenencia, cohesion e igualdad
comunitaria mediante espacios de didlogo y convivencia que reconozcan la diversidad
cultural, étnica, lingiiistica y de género;

Implementar actividades en los espacios culturales, museos y galerias que propicien la
cohesion social y el sentido de comunidad;

Emitir disposiciones operativas que coadyuven en el cumplimiento de los objetivos de
la Secretaria de Identidad y Cultura, previo visto bueno de la Consejeria Juridica
Universitaria, y

Las demas establecidas por la normatividad universitaria que sean necesarias para el
cumplimiento de sus objetivos.



CUARTO. La Secretaria de Identidad y Cultura contara con la estructura organico-
funcional siguiente:

Secretaria Particular

Unidad de Gestion y Administracion

Unidad de Fortalecimiento y Desarrollo Institucional
Unidad de Comunicacion Social e Imagen

Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

Direccion de Promocion Artistica
Unidad de Fortalecimiento y Desarrollo Institucional
Unidad de Gestion y Administracion
Departamento de Control y Programacion de Grupos Artisticos
Departamento de Informacioén Cultural

Direccion de Patrimonio Cultural
Unidad de Fortalecimiento y Desarrollo Institucional
Unidad de Gestion y Administracion
Departamento de Exposiciones
Departamento de Infraestructura Cultural
Departamento de Restauracion y Conservacion
Departamento de Divulgacion del Patrimonio Cultural

Direccion de Publicaciones Universitarias
Unidad de Fortalecimiento y Desarrollo Institucional
Unidad de Gestion y Administracion
Departamento de Produccion Editorial
Departamento de Diseno Editorial
Departamento de Fomento Editorial
Departamento de Distribucion Editorial

Direccién de Museos y Galerias
Unidad de Fortalecimiento y Desarrollo Institucional
Unidad de Gestion y Administracion
Departamento de Museologia y Museografia

Direccion de Innovacion Cultural
Unidad de Fortalecimiento y Desarrollo Institucional
Unidad de Gestion y Administracion
Departamento de Desarrollo Cultural
Departamento de Innovacion y Laboratorio Cultural
Departamento de Gestion de Proyectos Culturales

Centro de Actividades Culturales
Unidad de Fortalecimiento y Desarrollo Institucional
Unidad de Gestion y Administracion



Departamento de Actividades Artistico-Culturales, Cursos, Talleres y Diplomados
Departamento de Difusion Cultural

Centro Cultural Universitario “Casa de las Diligencias”
Unidad de Fortalecimiento y Desarrollo Institucional
Unidad de Gestion y Administracion

Departamento de Actividades Académicas
Departamento de Actividades Artisticas
Departamento de Actividades Museograficas

Compainia Universitaria de Teatro
Unidad de Fortalecimiento y Desarrollo Institucional
Unidad de Gestion y Administracion
Departamento de Programacion Teatral
Departamento de Control de Grupos, Gestion y Programacion de Proyectos Teatrales
Departamento de Informacion Cultural e Infraestructura Teatral

QUINTO. La Direccion de Promocion Artistica conserva su denominacion y
modifica su objetivo a promover y fortalecer la actividad cultural dentro y fuera de la
Universidad, mediante programas artisticos, formativos y participativos que contribuyan al
desarrollo integral de la comunidad universitaria y al enriquecimiento de la apreciacion
estética en los ambitos académico y social, consolidando a la Institucion como un agente
activo en la transformacion cultural de su entorno.

El Departamento de Control y Programacion de Grupos Artisticos, asi como el
Departamento de Informacion Cultural, conservan su denominaciéon. La Unidad de
Planeacion cambia su denominacion a Unidad de Fortalecimiento y Desarrollo Institucional,
y la Unidad de Apoyo Administrativo cambia su denominacion a Unidad de Gestion y
Administracion.

SEXTO. La Direccion de Patrimonio Cultural conserva su denominacion y
cambia su objetivo a planear, coordinar, dar seguimiento y evaluar las actividades
tendentes a rescatar, preservar, conservar, acrecentar, difundir y documentar el
patrimonio cultural universitario, a través del acervo historico, cientifico y artistico de
la Universidad.

El Departamento de Exposiciones, el Departamento de Infraestructura
Cultural, el Departamento de Restauracion y Conservacion, y el Departamento de
Divulgacion del Patrimonio Cultural conservan su denominacion. La Unidad de
Planeacion cambia su denominaciéon a Unidad de Fortalecimiento y Desarrollo
Institucional, y la Unidad de Apoyo Administrativo cambia su denominacion a Unidad
de Gestion y Administracion.

SEPTIMO. La Direccion de Publicaciones Universitarias conserva su
denominacién y objetivo, referido a dictar la politica editorial universitaria mediante las
actividades de edicion, publicacion, difusion, distribucion y comercializacion de todas
las obras literarias generadas a partir de la creacion intelectual en la docencia,



investigacion humanistica, cientifica y tecnolédgica; promoviéndolas tanto al interior
como al exterior de la Universidad a través de medios impresos y digitales,
contribuyendo al fomento de la identidad universitaria y la presencia de la Institucion
en el contexto nacional e internacional.

El Departamento de Produccién Editorial, el Departamento de Disefio
Editorial, el Departamento de Fomento Editorial y el Departamento de Distribuciéon
Editorial conservan su denominacion. La Unidad de Planeacién cambia su
denominacion a Unidad de Fortalecimiento y Desarrollo Institucional, y la Unidad de
Apoyo Administrativo cambia su denominacion a Unidad de Gestion y Administracion.

OCTAVO. La Direccion de Museos Universitarios cambia su denominacion a
Direccion de Museos y Galerias, y modifica su objetivo a dirigir, organizar y coordinar
las acciones tendientes a la conservacion, investigacion, analisis, incremento y
exhibicion de las manifestaciones culturales y artisticas de la sociedad para la
promocion, apreciacion, disfrute, reflexion, educacion e intercambio de conocimientos
entre la comunidad y publico en general, a través de los siguientes espacios culturales:
Museo Universitario “Leopoldo Flores”, Gabinetes de Fisica, Quimica y Medicina,
Museo Universitario de Historia Natural “Dr. Manuel M. Villada”, Archivo Historico
Universitario Presidente “Adolfo Lopez Mateos”, Museo de Historia Universitaria
“Jos¢ Maria Morelos y Pavon”, Observatorio Meteoroldgico “Mariano Bércena”,
Museo Universitario “Dr. Luis Mario Schneider”, Casa de Cultura de la UAEM en
Tlalpan y Galeria Délfica.

El Departamento de Museologia y Museografia conserva su denominacion, la
Unidad de Planeacion cambia su denominacion a Unidad de Fortalecimiento y
Desarrollo Institucional, y 1a Unidad de Apoyo Administrativo cambia su denominacién
a Unidad de Gestion y Administracion.

NOVENO. La Direccion de Innovacion Cultural conserva su denominacion y
cambia su objetivo a propiciar, generar y promover contextos de convergencia entre el
arte, la comunicacion, la ciencia y la tecnologia, mediante la planificacion participativa
de la comunidad universitaria; presentar proyectos de impacto colectivo mediante la
creacion de contenidos de actualidad y poner en practica temas de interés académico,
cientifico o cultural para la Universidad y la sociedad.

El Departamento de Desarrollo Cultural, el Departamento de Innovacion y
Laboratorio Cultural, y el Departamento de Gestion de Proyectos Culturales conservan
su denominaciéon. La Unidad de Planeacion y Apoyo Administrativo cambia su
denominacién a Unidad de Gestion y Administracion, y se crea la Unidad de
Fortalecimiento y Desarrollo Institucional.

DECIMO. El Centro de Actividades Culturales mantiene su denominacién y
objetivo referido a promover, desarrollar y coordinar acciones encaminadas a la
creacion, preservacion y difusion de las manifestaciones culturales y artisticas,
mediante la oferta de programas académico-culturales orientados a la comunidad
universitaria y a la sociedad.



El Departamento de Actividades Artistico-Culturales, Cursos, Talleres y
Diplomados, y el Departamento de Difusion Cultural conservan su denominacion. La
Unidad de Planeacién cambia su denominacion a Unidad de Fortalecimiento y
Desarrollo Institucional, y la Unidad de Apoyo Administrativo cambia su denominacion
a Unidad de Gestion y Administracion.

DECIMO PRIMERO. El Centro Cultural Universitario “Casa de las
Diligencias” conserva su denominacién y modifica su objetivo a contribuir al desarrollo
cultural de los universitarios y de la sociedad en general, ofreciendo un espacio para el
dialogo, el debate académico y las manifestaciones de la cultura digital, como la
animacion, el videoarte y/o arte sonoro. Se servira de su galeria principal y del Teatro
Isabelino “Antonio Hernandez Zimbron”.

El Departamento de Actividades Académicas, el Departamento de Actividades
Artisticas y el Departamento de Actividades Museograficas mantienen su
denominaciéon. La Unidad de Planeacion cambia su denominaciéon a Unidad de
Fortalecimiento y Desarrollo Institucional, y la Unidad de Apoyo Administrativo
cambia su denominacién a Unidad de Gestion y Administracion.

DECIMO SEGUNDO. La Compaiiia Universitaria de Teatro conserva su
denominacién y objetivo referido a fomentar e impulsar, al interior y exterior de la
Universidad, la actividad cultural, asi como la apreciacion estética y sensibilizacion de
temas humanistas, a través de producciones y presentaciones teatrales como
mecanismos de expresion y didlogo con la comunidad universitaria y la sociedad en
general, realizandolas principalmente en el Teatro Universitario “Los Jaguares” y el
Teatro Universitario de Camara “Esvon Gamaliel”.

El Departamento de Programacion Teatral, el Departamento de Control de
Grupos, Gestion y Programacion de Proyectos Teatrales, y el Departamento de
Informacion Cultural e Infraestructura Teatral mantienen su denominacion. La Unidad
de Planeacion cambia su denominacion a Unidad de Fortalecimiento y Desarrollo
Institucional, y la Unidad de Apoyo Administrativo cambia su denominacion a Unidad
de Gestion y Administracion.

DECIMO TERCERO. La Secretaria Particular conserva su denominacion, la
Unidad de Apoyo Administrativo cambia su denominacién a Unidad de Gestion y
Administracion, la Unidad de Planeacion y Gestion de la Calidad cambia su
denominacién a Unidad de Fortalecimiento y Desarrollo Institucional. Se crean la
Unidad de Comunicacion Social e Imagen y la Unidad de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones.

La Unidad de Gestion de Talleres Culturales en Espacios Académicos
desaparece y las funciones que desempefiaba las llevara a cabo el Centro de Actividades
Culturales.



DECIMO CUARTO. Las funciones de las direcciones y el objetivo y
funciones de los departamentos, unidades y secretaria particular, sefialadas en el
numeral CUARTO del presente acuerdo, se estableceran en el manual de organizacién
correspondiente.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo por el que se modifica la estructura
orgéanico-funcional y se definen las atribuciones y funciones de la Secretaria de
Identidad y Cultura de la Universidad Auténoma del Estado de México entrara en vigor
a partir del dia de su expedicion.

SEGUNDQO. Publiquese el presente acuerdo en el 6rgano oficial de difusion
“Gaceta Universitaria”.

TERCERO. Las direcciones y departamentos que cambien de denominacioén
en términos del presente acuerdo, continuaran con la denominacion anterior para efectos
contables, presupuestales, financieros y de planeacion hasta en tanto se realicen las
adecuaciones en los sistemas informaticos correspondientes.

CUARTO. A partir de la entrada en vigor de este Acuerdo, se debera entender
que en las disposiciones, instrumentos o documentos en que se enuncie a las
dependencias que cambian de denominacidn, se estaran refiriendo a las sefialadas en el
numeral CUARTO.

QUINTO. En aquellos asuntos que con anterioridad a la expedicién del
presente Acuerdo se encuentren en tramite y en los que participe las dependencias que
cambien de denominacidn se continuardn hasta su conclusion por estas bajo su nueva
denominacion.

SEXTO. Se deroga el Capitulo V De la Secretaria de Difusion Cultural, con
los articulos 30, 31, con sus fracciones I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII,
XIII, XTIV, XV, XVIy XVII, 32 con sus fracciones I, II, VI, VII, VIII y IX y 33 con sus
fracciones I, 1, VI, VII, VIII y IX del Reglamento de la Administracion Universitaria
de la Universidad Autonoma del Estado de México, de fecha 19 de enero de 2015,
publicado en la Gaceta Universitaria, Num. Extraordinario, Enero 2015, Epoca XIV,
Afo XXXI.

SEPTIMO. Se abroga el Acuerdo por el que se modifica la estructura
organico-funcional de la Secretaria de Difusion Cultural de la Universidad Auténoma
del Estado de México, de fecha 26 de noviembre de 2024, publicado en la Gaceta
Universitaria, Num. 353, Febrero 2025, Epoca XVI, Ano XLI.

OCTAVO. El Centro de Actividades Culturales, el Centro Cultural
Universitario “Casa de las Diligencias”, y la Compania Universitaria de Teatro,
sefialados en el NUMERAL CUARTO, dentro del nivel jerarquico de delegacion de la
Universidad se constituyen como direcciones.
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NOVENO. Se derogan todas aquellas disposiciones de igual o menor jerarquia
que se opongan al presente acuerdo.

DECIMO. Se faculta a las instancias correspondientes de la Administracion

Central de la Universidad Autéonoma del Estado de México para que provean lo
necesario y den debido cumplimiento al presente acuerdo.

PUBLICACIONES EN LA “GACETA UNIVERSITARIA”
EXPEDICION

APROBACION: Por la Rectora de la Universidad Auténoma del Estado
de México, el dia 6 de octubre de 2025

PUBLICACION: Gaceta Universitaria, Nam. 361, Octubre 2025, Epoca
XVII, Ano XLI

VIGENCIA: 6 de octubre de 2025
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