ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
ORGANICO-FUNCIONAL Y SE DEFINEN LAS ATRIBUCIONES
Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE VINCULACION,
EXTENSION Y PROMOCION DE LA EMPLEABILIDAD DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

Doctora en Ciencias Sociales Martha Patricia Zarza Delgado, Rectora de la
Universidad Autonoma del Estado de México, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 3° fraccion VII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 5°
parrafo vigésimo segundo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Meéxico; 1, 2 parrafo tercero fracciones I, Il y XI, 3, 6, 19 fraccion 11, 23, 24 fracciones [y
X1V, y 34 de la Ley de la Universidad Auténoma del Estado de México; 2, 10 fraccion 111,
11 parrafos tercero y cuarto, 133, 134 y 136 del Estatuto Universitario; y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 3° fraccion VII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos sefiala que las universidades y las demas instituciones de educacion superior a
las que la ley otorgue autonomia, tendran la facultad y la responsabilidad de gobernarse a si
mismas y realizardn sus fines de educar, investigar y difundir la cultura de acuerdo con los
principios de este articulo.

Que el parrafo vigésimo segundo del Articulo 5° de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México, establece que la Universidad Autonoma del Estado de
México es un organismo publico descentralizado del Estado de México, con personalidad
juridica y patrimonio propios, dotada de plena autonomia en su régimen interior en todo lo
concerniente a sus aspectos académico, técnico, de gobierno, administrativo y econémico
para la consecucion de sus fines, entre los que se aprecia la imparticion de la educacion, la
investigacion humanistica, cientifica y tecnologica, y la difusion y extension de los avances
del humanismo, la ciencia, la tecnologia, el arte y otras manifestaciones de la cultura.

Que la Universidad Autonoma del Estado de México tiene como fines impartir
educacion y llevar a cabo investigacion y difundir la cultura, divulgando los resultados de su
quehacer institucional principalmente en el Estado de México.

Que de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 2 parrafo tercero fracciones |
y II de la Ley de la Universidad, esta cuenta con atribuciones para expedir las normas y
disposiciones necesarias a su régimen interior y organizarse libremente para el cumplimiento
de su objeto y fines; asi como, sefala que la Universidad ejerce su autonomia para establecer
objetivos, politicas y mecanismos necesarios para llevar a cabo sus funciones sustantivas y
adjetivas; asumir teorias, tesis, concepciones y demds posturas indispensables para la
conservacion, creacion y recreacion del conocimiento universal y otras manifestaciones de
la cultura.



Que las dependencias administrativas que conforman la Administracion Central son
unidades congruentes y coherentes de apoyo administrativo para ejecutar las decisiones,
dictdmenes, acuerdos y ordenes de los 6rganos de autoridad de los que dependen, las cuales
despachan los asuntos de su competencia.

Que el 4 de agosto de 2025, la Doctora en Ciencias Sociales, Martha Patricia Zarza
Delgado, Rectora de la Universidad tuvo a bien aprobar el cambio de denominacion de la
Secretaria de Extension y Vinculacion a Secretaria de Vinculacion, Extension y Promocion
de la Empleabilidad, a través del Acuerdo por el que se modifica la estructura organico-
funcional de la Administraciéon Central.

Que la Secretaria de Vinculacion, Extension y Promocioén de la Empleabilidad
orienta sus acciones a fortalecer la formacién integral de quienes conforman al alumnado, a
través del servicio social y desarrollo comunitario, las practicas y las estancias profesionales,
ademads de generar soluciones a las problematicas sociales y econdmicas que impactan en la
Entidad, consolidando asi la responsabilidad institucional con el entorno y colocando a la
empleabilidad como un eje estratégico en su quehacer académico y social.

Que la Secretaria impulsa una educacion integral de calidad, sustentada en
competencias éticas, lingiiisticas y de desarrollo empresarial, ajustadas a las demandas del
mercado laboral y de un mundo globalizado y coadyuva para el otorgamiento eficaz de
becas, apoyos y estimulos que fomentan la inclusion y promueven la igualdad sustantiva,
favoreciendo con ello a universitarias y universitarios, especialmente a quienes se
encuentran en situacion de vulnerabilidad, ademas de apoyarles cuando han padecido alguna
eventualidad personal o profesional que pueda limitar su trayectoria académica, a fin de que
logren tener mayores oportunidades de concluir satisfactoriamente su formacion profesional;
asi como, promueve el acceso a la salud publica, al ser una prioridad para la Institucion, por
ello, quienes integran al alumnado, en su mayoria, cuentan con un Seguro Facultativo.

Que el seguimiento de egresadas y egresados se ha consolidado como un
mecanismo que permite valorar la pertinencia de las habilidades adquiridas durante la
formacion universitaria y su impacto en la insercion laboral, con lo que se retroalimenta la
mejora continua de los programas educativos y motiva en la formacion de una cultura de
filantropia y solidaridad wuniversitaria. Por otra parte, la Secretaria proyecta el
emprendimiento como un referente estatal y nacional, al fomentar proyectos productivos de
alto valor tecnologico que coadyuven al empleo sostenible y la participacion de la ciudadania
en la economia social.

Que, ademas, la Secretaria promueve la vinculacion con los sectores publico,
privado y social, mediante convenios y alianzas estratégicas que facilitan actividades
académicas y proyectos de retribucion social, y estas acciones, sumadas a la participacion
de la comunidad universitaria en la construccion de politicas publicas, consolidan un modelo
de extension que impulsa el desarrollo sostenible, la salud fisica y mental, y el bienestar de
sus integrantes, generando un impacto positivo en el progreso social de la Entidad.



Que la Universidad es una Institucion que se transforma continuamente para atender
las necesidades de la dinamica actual, cuya organizacion y funcionamiento deben coadyuvar
en el cumplimiento de su objeto y fines, asi como en el desarrollo de sus funciones
sustantivas y adjetivas, por lo que se hace necesario redefinir las atribuciones y funciones,

asi como la estructura de la Secretaria de Vinculacion, Extension y Promocion de la
Empleabilidad.

En virtud de lo anterior y en ejercicio de las facultades que me confieren la Ley de
la Universidad Autonoma del Estado de México y el Estatuto Universitario, tengo a bien
expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANICO-
FUNCIONAL Y SE DEFINEN LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES
DE LA SECRETARIA DE VINCULACION, EXTENSION Y PROMOCION
DE LA EMPLEABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL ESTADO DE MEXICO

PRIMERO. La Secretaria de Vinculacion, Extension y Promocion de la
Empleabilidad, en términos del numeral QUINTO del Acuerdo por el que se modifica la
estructura organico-funcional de la Administracion Central de la Universidad Auténoma del
Estado de México, de fecha 4 de agosto de 2025, tiene como objetivo general, fortalecer los
lazos entre la Universidad y su entorno social y productivo, e integrar la empleabilidad como
eje estratégico, impulsando la formacion con sentido practico, la proyeccion social y las
oportunidades profesionales para quienes integran al alumnado.

SEGUNDO. La Secretaria de Vinculacion, Extension y Promocion de la
Empleabilidad tendra como objetivos especificos los siguientes:

I. Fortalecer la vinculacion institucional con la sociedad y los sectores productivos
mediante instrumentos legales, y alianzas estratégicas que amplien la presencia de la
Universidad en los ambitos local, nacional e internacional;

II. Impulsar la formacion ética y profesional del alumnado y personas egresadas,
promoviendo el servicio social, los programas comunitarios y las practicas o estancias
profesionales, asi como dar seguimiento integral a las personas egresadas para
fortalecer su vinculaciéon con la Universidad, y contribuir a su empleabilidad o
insercion laboral;

III. Consolidar programas de formacion en idiomas y certificaciones internacionales,
ademas de promover la cultura mexicana, con el fin de responder a las demandas
globales y fortalecer la identidad nacional;

IV. Fomentar el emprendimiento, la innovacion y el desarrollo de proyectos empresariales
y tecnologicos, alineados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, que favorezcan la
competitividad y el impacto social;

V. Colaborar en la actualizaciéon de planes y programas de estudio, a partir de la
retroalimentacion de los sectores publico, privado y social, para garantizar pertinencia
académica y aumentar la proyeccion profesional;



VL

VIL

VIIL

IX.

Promocionar los productos, servicios y capacidades de la Universidad, posicionando
los espacios académicos y de innovacion como apoyo directo a las necesidades de la
sociedad y los sectores productivos;

Fortalecer la inclusion, permanencia y bienestar de la comunidad estudiantil a través
de becas, apoyos y estimulos académicos, que se complementan con la afiliacion al
Seguro Facultativo y el acceso al Programa de Seguros Estudiantiles, como
mecanismos que contribuyen a reducir desigualdades y garantizar entornos
universitarios saludables;

Maximizar el impacto social de la Universidad mediante proyectos comunitarios,
servicios de extension y estrategias que promuevan el desarrollo integral, la equidad y
la participacioén de grupos minoritarios;

Promover el bienestar integral de la comunidad universitaria y de la poblacién en
general mediante el desarrollo y ejecucion de programas de salud fisica y mental, que
incluyan campafias preventivas e informativas, asi como servicios médicos accesibles,
fomentando hébitos saludables en un entorno seguro, y

Consolidar la relacion estratégica con egresadas y egresados mediante el seguimiento
de su trayectoria laboral, la promocion de la identidad institucional, el reconocimiento
de logros, la generacion de redes de colaboracion y la recopilacion de informacion, que
contribuya a los rankings, planeacion académica y desarrollo institucional.

TERCERO. La Secretaria de Vinculacion, Extension y Promocién de la

Empleabilidad, para el cumplimiento de sus objetivos, tendra las siguientes atribuciones y
funciones:

II.

I1I.

IV.
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Organizar, conducir y promover acciones de vinculacion y extension para fortalecer
los lazos entre la Universidad con el entorno social, publico y productivo, asi como
otorgar servicios a los universitarios y la poblacion en general,

Definir, organizar y orientar la vinculacion de la Universidad con la sociedad mediante
la formulacion de instrumentos legales que contribuyan al desarrollo social, cultural y
econdmico, y diversifiquen su presencia en los ambitos local, nacional e internacional;
Impulsar, promover y difundir en la comunidad estudiantil la realizacion del servicio
social con firme apego a su filosofia y normatividad, asi como potenciar los programas
y proyectos de servicio social comunitario. De igual manera las practicas o estancias
profesionales y la integracion al &mbito laboral de egresadas y egresados universitarios;
Generar e implementar acciones que impulsen el emprendimiento, desarrollo y la
consolidacion de proyectos empresariales y de base tecnoldgica con impacto en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, la innovacion y la tecnologia, a través de
programas de formacion continua;

Colaborar en acciones conjuntas que permitan actualizar los planes y programas de
estudio que oferta la Universidad, con base en los instrumentos de vinculacion,
extension y promocion de la empleabilidad establecidos con los sectores publico,
privado y social,

Promocionar los productos y servicios que ofrece la Universidad, con el objetivo de
vincular a los espacios universitarios;

Impulsar la interaccion entre la Universidad y otros actores de la sociedad, a fin de
maximizar el impacto de los proyectos sociales y servicios comunitarios en el
desarrollo integral de la poblacion;
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IX.
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XII.
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XIV.

XV.
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Coadyuvar en la permanencia del alumnado mediante la gestion de becas, apoyos y
estimulos;

Garantizar la proteccion integral mediante el Programa de Salud Estudiantil, y asegurar
el acceso a los servicios de salud publica a través del Seguro Facultativo;

Consolidar la relacion entre la Universidad y sus egresadas y egresados mediante el
seguimiento de su trayectoria laboral;

Impulsar la vinculacion con exalumnas y exalumnos para fomentar la identidad
institucional, reconocer sus logros y promover una cultura de filantropia a través de
personas representantes que inspiren solidaridad y compromiso;

Coordinar y supervisar la operacion académica, administrativa y financiera de la
ensefanza y certificacion de idiomas, ademas de promover la cultura mexicana y el
espafol para personas extranjeras;

Desarrollar acciones de atencion, prevencion y promocion de la salud fisica y mental,
con la finalidad de fomentar entornos propicios para la comunidad universitaria y la
sociedad en general;

Establecer las directrices necesarias para el desarrollo de programas de vinculacion,
empleabilidad, idiomas, cultura y responsabilidad social que promuevan la formacion
académica, la equidad y la inclusion social;

Emitir disposiciones operativas que coadyuven en el cumplimiento de los objetivos de
la Secretaria de Vinculacion, Extension y Promocion de la Empleabilidad, previo visto
bueno de la Consejeria Juridica Universitaria, y

Las demas establecidas por la normatividad universitaria que sean necesarias para el
cumplimiento de sus objetivos.

CUARTO. La Secretaria de Vinculacion, Extensiéon y Promocién de la

Empleabilidad contara con la estructura organico-funcional siguiente:

Secretaria Particular

Unidad de Planeacion
Unidad de Apoyo Administrativo
Unidad de Comunicacién Social y Tecnologias

Direccion de Desarrollo Empresarial

Unidad de Planeacién y Apoyo Administrativo
Unidad de Comunicacion Social y Tecnologias

Departamento de Vinculacién y Fomento Empresarial
Departamento de Unidades de Emprendimiento
Departamento de Incubacion de la Innovacion

Direccion de Becas y Servicios al Universitario
Unidad de Planeacion y Apoyo Administrativo
Unidad de Comunicacion Social y Tecnologias

Departamento de Becas
Departamento de Apoyo al Estudiante



Direccion de Cercania con Egresados
Unidad de Planeacién y Apoyo Administrativo
Unidad de Comunicacion Social y Tecnologias
Unidad de Enjambre Universitario
Departamento de Estadistica de Egresados
Departamento de Seguimiento al Alumniversitario
Departamento de Filantropia y Solidaridad Universitaria

Direccion de Vinculacion y Promocion de la Empleabilidad
Unidad de Planeacién y Apoyo Administrativo
Unidad de Comunicacion Social y Tecnologias
Departamento de Convenios Nacionales
Departamento de la Promocion de la Empleabilidad
Departamento de Productos y Servicios Externos
Departamento de Practicas o Estancias Profesionales

Direccion de Retribucion y Emprendimiento Social
Unidad de Planeacién y Apoyo Administrativo
Unidad de Comunicacion Social y Tecnologias
Departamento de Fomento a la Economia Social
Departamento de Brigadas Universitarias Multidisciplinarias
Departamento de Servicio Social y Desarrollo Comunitario

Coordinacion de Centros para la Ensenanza de Lenguas
Centro Internacional de Lengua y Cultura (CILC)
Unidad de Planeacion
Unidad de Comunicacion Social y Tecnologias
Departamento de Cultura Internacional
Unidad de Espaiiol
Departamento Académico
Unidad de Servicios Escolares
Unidad de Tecnologia Educativa
Departamento Administrativo
Centro de Ensefanza de Lenguas (CELe)
Unidad de Planeacion
Unidad de Comunicacién Social y Tecnologias
Departamento de Tecnologia Educativa
Departamento Académico
Unidad de Servicios Escolares
Unidad de Certificaciones
Unidad de Cursos de Idiomas en Modalidad Semipresencial y a Distancia
Departamento Administrativo
Departamento de Extensiones CELe



Clinica Multidisciplinaria de Salud
Unidad de Planeacion
Unidad de Apoyo Administrativo
Unidad de Comunicacién Social y Tecnologias
Direccion de Salud Universitaria
Departamento de Atencion a la Salud
Departamento de Orientacion Psicologica
Departamento de Unidades Méviles de Salud Comunitaria
Departamento de Promocion a la Salud
Direccién de Servicios Médicos a la Sociedad Valle de Toluca
Departamento de Servicios Médicos
Direccién de Servicios Médicos a la Sociedad Valle Oriente
Departamento de Servicios Médicos

QUINTO. La Direccion de Desarrollo Empresarial conserva su denominacion, y
cambia su objetivo a promover, generar y consolidar proyectos emprendedores y
empresariales de base tecnoldgica e innovacion en la comunidad universitaria y sociedad en
general, bajo los principios de sustentabilidad, inclusion y equidad.

El Departamento de Fomento Empresarial cambia de denominacion a
Departamento de Vinculacion y Fomento Empresarial; el Departamento de Incubacion de la
Innovacién se crea de la fusion del Departamento de Incubacion de Empresas UAEM
INCUBASK y del Departamento de Incubacion de Empresas UAEM Toluca; el
Departamento de Atencion a la Red Universitaria de Incubadoras de Empresas se transforma
en el Departamento de Unidades de Emprendimiento.

La Unidad de Planeacién y la Unidad de Apoyo Administrativo se fusionan en la
Unidad de Planeacion y Apoyo Administrativo, y se crea la Unidad de Comunicacion Social
y Tecnologias.

SEXTO. La Direccion de Servicio al Universitario cambia de denominacion a
Direccion de Becas y Servicios al Universitario, y modifica su objetivo a coordinar, gestionar
e impulsar servicios de apoyo y complementarios dirigidos al alumnado y personas egresadas
de la UAEMEgxX, con el proposito de fortalecer su permanencia académica y garantizar el
acceso a la seguridad social.

El Departamento de Becas y el Departamento de Apoyo al Estudiante conservan su
denominacion, el Departamento de Servicio Social y Desarrollo Comunitario se transfiere a
la Direccion de Retribucion y Emprendimiento Social. La Unidad de Planeacion y la Unidad
de Apoyo Administrativo se fusionan en la Unidad de Planeacion y Apoyo Administrativo,
y se crea la Unidad de Comunicacion Social y Tecnologias.

SEPTIMO. La Direccién Alumiversitario modifica de denominacion a Direccion
de Cercania con Egresados y cambia su objetivo a fortalecer la interaccion entre la
Universidad y sus egresadas y egresados, mediante el seguimiento integral de su historia
laboral, asi como ofrecer servicios y asesoramiento que favorezcan su desarrollo profesional
y laboral, y el reconocimiento de sus logros; ademas de promover una cultura de filantropia
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y solidaridad entre los universitarios, y generar estadisticas sobre la insercion y desempefio
en el entorno laboral, con el propdsito de consolidar una comunidad activa, orgullosa y
comprometida con su Institucion.

El Departamento de Seguimiento Alumniversitario conserva su denominacion, el
Departamento de Procesos y Servicios se transforma en el Departamento de Estadistica de
Egresados y, el Departamento de Vinculacion Alumniversitario cambia su denominacién a
Departamento de Filantropia y Solidaridad Universitaria.

La Unidad de Planeacién y la Unidad de Apoyo Administrativo se fusionan en la
Unidad de Planeacién y Apoyo Administrativo, y se crean la Unidad de Comunicacion
Social y Tecnologias, y la Unidad de Enjambre Universitario.

OCTAVO. La Direccion de Vinculacion y Extension Universitaria cambia su
denominacién a Direccion de Vinculacion y Promocion de la Empleabilidad, y tendrd como
objetivo fomentar las relaciones con los sectores publico, privado y social formalizadas en
instrumentos legales, que atiendan areas de oportunidad para los universitarios y el desarrollo
de acciones conjuntas en beneficio de la comunidad, entre ellas, el impulso de las practicas
y/o estancias profesionales, la insercion al mercado laboral de la comunidad universitaria a
través del Servicio Universitario de Empleo, y el fortalecimiento para el desarrollo
tecnologico, con la finalidad de proyectar la formacion universitaria hacia la empleabilidad.

El Departamento de Gestion y Seguimiento de Convenios se transforma en
Departamento de Convenios Nacionales, el Departamento de Induccidon al Mercado Laboral
cambia su denominacién a Departamento de Promocion de la Empleabilidad, el
Departamento de Promocion y Difusion de Servicios se transforma en Departamento de
Productos y Servicios Externos, y se crea el Departamento de Practicas o Estancias
Profesionales.

La Unidad de Planeacién y la Unidad de Apoyo Administrativo se fusionan en la
Unidad de Planeacion y Apoyo Administrativo, y se crea la Unidad de Comunicacién Social
y Tecnologias.

NOVENQO. Se crea la Direccion de Retribucion y Emprendimiento Social, y tendra
como objetivo fomentar la colaboracion entre actores de la sociedad a fin de generar
programas y proyectos que promuevan la participacion ciudadana, el impulso de modelos de
negocios con impacto en el progreso integral y proyectos de economia social, que permitan
al alumnado y personas egresadas realizar el servicio social con enfoque en la solucion de
problemas y aplicacion de los conocimientos adquiridos en su formacion académica.

Se crean el Departamento de Fomento a la Economia Social, el Departamento de
Brigadas Universitarias Multidisciplinarias, asi como la Unidad de Planeacion y Apoyo
Administrativo, y la Unidad de Comunicacion Social y Tecnologias.

DECIMO. El Centro Internacional de Lengua y Cultura (CILC) se transfiere
integramente a la Coordinacion de Centros para la Ensefianza de Lenguas.



DECIMO PRIMERO. El Centro de Ensefianza de Lenguas (CELe) se transfiere
integramente a la Coordinacion de Centros para la Ensefanza de Lenguas.

DECIMO SEGUNDO. Se crea la Coordinacion de Centros para la Ensefianza de
Lenguas, y tendra como objetivo dirigir, supervisar y fortalecer la operacion académica,
administrativa y financiera del Centro para la Ensefianza de Lenguas (CELe) y el Centro
Internacional de Lengua y Cultura (CILC), dirigiendo la oferta de servicios relacionados con
la ensefianza y certificacion de idiomas, asi como la promocion de la cultura mexicana y la
ensefnanza del espafol para extranjeros. Todo ello con el propdsito de garantizar la calidad
educativa, la homologacion de procesos y la innovacion en metodologias, respondiendo a
las necesidades lingiiisticas de la comunidad universitaria, empresas y la sociedad en
general, a nivel local, nacional e internacional, contribuyendo al fortalecimiento de
habilidades, al posicionamiento institucional y a la sostenibilidad financiera de ambos
centros.

El Centro Internacional de Lengua y Cultura (CILC) estara integrado por el
Departamento de Cultura Internacional de nueva creacion y su Unidad de Espaiol, esta
ultima dependiente antes del Departamento Académico; el Departamento Académico y su
Unidad de Control Escolar que cambia su denominacion a Unidad de Servicios Escolares,
asi como por la Unidad de Tecnologia Educativa de nueva creacion; el Departamento
Administrativo; la Unidad de Planeacion y la Unidad de Comunicacion Social y
Tecnologias, esta ultima de nueva creacion.

El Centro de Ensefianza de Lenguas (CELe) estara integrado por el Departamento
de Tecnologia Educativa de nueva creacion; el Departamento Académico y su Unidad de
Control Escolar que cambia su denominacion a Unidad de Servicios Escolares, la Unidad de
Certificaciones y la Unidad de Cursos de Idiomas en Modalidad Semipresencial y a
Distancia; el Departamento Administrativo; el Departamento de Extensiones CELe; asi
como la Unidad de Planeacién y la Unidad de Comunicacién Social y Tecnologias, esta
ultima de nueva creacion.

DECIMO TERCERO. La Direccion de Salud Universitaria se transfiere a la
Clinica Multidisciplinaria de Salud.

La Unidad de Control de Servicios de Salud se convierte en el Departamento de
Unidades Moviles de Salud Comunitaria y se transfiere a la Clinica Multidisciplinaria de
Salud.

DECIMO CUARTO. La Clinica Multidisciplinaria de Salud mantiene su
denominacién y conserva su objetivo general referido a brindar servicios para la atencion de
la salud, a fin de generar condiciones de bienestar a la comunidad universitaria y la sociedad
en general.

El Departamento de Administracion se transfiere al Departamento de Servicios
Médicos; la Unidad de Planeacion conserva su denominacion; la Unidad de Atencion a la
Salud Universitaria se transforma en Departamento de Atencion a la Salud, la Unidad de
Promocion a la Salud Universitaria se transforma en el Departamento de Promocion a la
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Salud, estos ultimos dependientes de la anterior Direccion de Salud Universitaria.

Se crean la Direccion de Servicios Médicos a la Sociedad Valle de Toluca y su
Departamento de Servicios Médicos; la Direccion de Servicios Médicos a la Sociedad Valle
Oriente y su Direccion de Servicios Médicos; el Departamento de Orientacion Psicologica y
el Departamento de Unidades Moviles de Salud Comunitaria, asi como la Unidad de
Comunicacién Social y Tecnologias.

DECIMO QUINTO. Las funciones de las direcciones y la coordinacion, el
objetivo y funciones de los departamentos, unidades y secretaria particular sefialadas en el
numeral CUARTO del presente acuerdo, se estableceran en el manual de organizacion
correspondiente.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo por el que se modifica la estructura organico-
funcional y se definen las atribuciones y funciones de la Secretaria de Vinculacion,
Extension y Promocion de la Empleabilidad de la Universidad Autonoma del Estado de
México, entrard en vigor a partir del dia de su expedicion.

SEGUNDQ. Publiquese el presente acuerdo en el 6rgano oficial de difusion
“Gaceta Universitaria”.

TERCERO. Las direcciones y departamentos que cambien de denominacioén en
términos del presente acuerdo, continuardn con la denominacion anterior para efectos
contables, presupuestales, financieros y de planeaciéon hasta en tanto se realicen las
adecuaciones en los sistemas informaticos correspondientes.

CUARTO. Se deroga el Capitulo VI De la Secretaria de Extension y Vinculacion,
con los articulos 35 y sus fracciones I, 11, III, IV, V, VI, VII y VIII, 36 y sus fracciones II,
III, V, y VI, y 37 con sus fracciones II, III, V, y VI del Reglamento de la Administracion
Universitaria de la Universidad Autonoma del Estado de México, de fecha 19 de enero de
2015, publicado en la Gaceta Universitaria, Num. Extraordinario, Enero 2015, Epoca XIV,
Afo XXXI.

QUINTO. Se abroga el Acuerdo por el que se desincorpora la Direccion
Alumniversitario como dependencia administrativa de la Secretaria de Planeacion y
Desarrollo Institucional, para transferirse a la estructura organico-funcional de la Secretaria
de Extension y Vinculacion, de la Universidad Auténoma del Estado de México, de fecha 08
de junio de 2021, publicado en la Gaceta Universitaria, Num. 308, Mayo 2021, Epoca XVI,
Ano XXXVIIL

SEXTO. Se abroga el Acuerdo por el que se crea la Direccion de Vinculacion y
Extension Universitaria, a partir de la fusion de la Direccion de Extension Universitaria y la
Direccion de Vinculacion Universitaria, derivandose la reestructuracion de la Direccion de
Servicios al Universitario, dependencias administrativas adscritas a la Secretaria de
Extension y Vinculacion de la Universidad Autonoma del Estado de México, de fecha 16 de
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febrero de 2022, publicado en la Gaceta Universitaria, Nam. 317, Febrero 2022, Epoca XVI,
Afno XXXVIIL.

SEPTIMO. Se abroga el Acuerdo por el que la Direccion de Salud Universitaria se
transfiere de la Secretaria de Rectoria a la Secretaria de Extensién y Vinculacion de la
Universidad Auténoma del Estado de México, de fecha 26 de junio de 2023, publicado en la
Gaceta Universitaria, Num. 333, Junio 2023, Epoca XVI, Afio XXXIX.

OCTAYVO. Se derogan todas aquellas disposiciones de igual o menor jerarquia que
se opongan al presente acuerdo.

NOVENO. Se faculta a las instancias correspondientes de la Administracion
Central de la Universidad Auténoma del Estado de México para que provean lo necesario y
den debido cumplimiento al presente acuerdo.
PUBLICACIONES EN LA “GACETA UNIVERSITARIA”

EXPEDICION

APROBACION: Por la Rectora de la Universidad Autonoma del Estado
de México, el dia 14 de octubre de 2025

PUBLICACION: Gaceta Universitaria, Nam. 361, Octubre 2025, Epoca
XVII, Ano XLI

VIGENCIA: 14 de octubre de 2025
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