ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
ORGANICO-FUNCIONAL Y SE DEFINEN LAS ATRIBUCIONES Y
FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE GESTION Y
ADMINISTRACION UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

Doctora en Ciencias Sociales Martha Patricia Zarza Delgado, Rectora de la
Universidad Autonoma del Estado de México, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 3° fraccion VII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 5°
parrafo vigésimo séptimo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Meéxico; 1, 2 parrafo tercero fracciones I, Il y XI, 3, 6, 19 fraccion 11, 23, 24 fracciones [y
X1V, y 34 de la Ley de la Universidad Auténoma del Estado de México; 2, 10 fraccion 111,
11 parrafos tercero y cuarto, 133, 134 y 136 del Estatuto Universitario; y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 3° fraccion VII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos sefiala que las universidades y las demas instituciones de educacion superior a
las que la ley otorgue autonomia, tendran la facultad y la responsabilidad de gobernarse a si
mismas y realizaran sus fines de educar, investigar y difundir la cultura, de acuerdo con los
principios de este articulo.

Que el parrafo vigésimo séptimo del Articulo 5° de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México, establece que la Universidad Autonoma del Estado de
México es un organismo publico descentralizado del Estado de México, con personalidad
juridica y patrimonio propios, dotada de plena autonomia en su régimen interior en todo lo
concerniente a sus aspectos académico, técnico, de gobierno, administrativo y econémico
para la consecucion de sus fines, entre los que se aprecia la imparticion de la educacion, la
investigacion humanistica, cientifica y tecnologica, y la difusion y extension de los avances
del humanismo, la ciencia, la tecnologia, el arte y otras manifestaciones de la cultura.

Que la Universidad Autonoma del Estado de México tiene como fines impartir
educacion y llevar a cabo investigacion, y difundir la cultura, divulgando los resultados de
su quehacer institucional, principalmente, en el Estado de México.

Que de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 2 parrafo tercero fracciones |
y II de la Ley de la Universidad, esta cuenta con atribuciones para expedir las normas y
disposiciones necesarias a su régimen interior y organizarse libremente para el cumplimiento
de su objeto y fines; asi como, sefala que la Universidad ejerce su autonomia para establecer
objetivos, politicas y mecanismos necesarios para llevar a cabo sus funciones sustantivas y
adjetivas; asumir teorias, tesis, concepciones y demds posturas indispensables para la
conservacion, creacion y recreacion del conocimiento universal y otras manifestaciones de
la cultura.



Que las dependencias administrativas que conforman la Administracion Central son
unidades congruentes y coherentes de apoyo administrativo para ejecutar las decisiones,
dictdmenes, acuerdos y ordenes de los 6rganos de autoridad de los que dependen, las cuales
despachan los asuntos de su competencia.

Que el 4 de agosto de 2025, la Doctora en Ciencias Sociales, Martha Patricia Zarza
Delgado, Rectora de la Universidad, tuvo a bien expedir el Acuerdo por el que se modifica
la estructura orgédnico-funcional de la Administracion Central, en el cual la Secretaria de
Administracion se transforma en Secretaria de Gestion y Administracion Universitaria, a fin
de garantizar la continuidad y eficacia de sus funciones.

Que la Secretaria de Gestion y Administracion Universitaria, con un enfoque
orientado al servicio y al fortalecimiento institucional, trabaja en la consolidacion de los
procesos administrativos universitarios de forma integral, a través de la eficiencia, de
garantizar la transparencia y de asegurar la adecuada gestion estratégica.

Que resulta indispensable optimizar la planeacion, operacion, suministro y control
de los recursos materiales, tecnologicos y documentales con los que cuenta, ademas de
impulsar la promocion, capacitacion y desarrollo del talento humano, a efecto de coadyuvar
al logro del objeto y fines institucionales.

Que la Universidad es una institucion que se transforma continuamente para atender
las necesidades de la dindmica actual, cuya organizacion y funcionamiento deben coadyuvar
en el cumplimiento de su objeto y fines, asi como en el desarrollo de sus funciones
sustantivas y adjetivas, por lo que se hace necesario redefinir las atribuciones y funciones,
asi como la estructura de la Secretaria de Gestion y Administracion, y con ello contribuir al
logro de la transformacion de la Institucion, y dar cumplimiento a los ejes establecidos por
la actual Administracion Universitaria.

En virtud de lo anterior, y en ejercicio de las facultades que me confieren la Ley de
la Universidad Auténoma del Estado de México y el Estatuto Universitario, tengo a bien
expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANICO-
FUNCIONAL Y SE DEFINEN LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LA
SECRETARIA DE GESTION Y ADMINISTRACION UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

PRIMERO. La Secretaria de Gestion y Administracion Universitaria tendrd como
objetivo general, en términos del Acuerdo por el que se modifica la estructura orgénico-
funcional de la Administracion Central de la Universidad Auténoma del Estado de México,
de fecha 04 de agosto de 2025, reflejar una vision integral de los procesos administrativos,
y fortalecer la eficiencia, transparencia y la gestion estratégica de los recursos, con un
enfoque orientado al servicio y al fortalecimiento institucional.



SEGUNDQO. La Secretaria de Gestion y Administracion Universitaria tendra como

objetivos especificos los siguientes:

L

II.

III.

IV.

VL

VIL

VIIL

Establecer causes de coordinacion y comunicacion efectivos, de forma permanente,
con los espacios universitarios para dar seguimiento a requerimientos y solicitudes,
mediante procesos administrativos eficientes y transparentes;

Difundir e implementar las politicas institucionales que regulen el uso,
aprovechamiento y salvaguarda de las tecnologias de la informaciéon y
comunicaciones, asi como aplicar la normatividad en la materia y vigilar su
cumplimiento;

Promover y fortalecer las relaciones laborales a través de la implementacion de
estrategias que coadyuven al cumplimiento de los fines institucionales;

Desarrollar y ejecutar obras que permitan el cumplimiento de las funciones sustantivas
y adjetivas de la Universidad, asi como que cubran las necesidades de los espacios
universitarios;

Orientar, coordinar y supervisar acciones en materia de organizacion, desarrollo y
fortalecimiento administrativo, que apoyen a la eficiencia de los tramites y procesos
para la gestion de los recursos;

Promover condiciones favorables que propicien la mejora del clima laboral en la
Universidad;

Establecer las acciones necesarias que permitan proporcionar a quienes integran la
comunidad universitaria, especialmente al alumnado, el servicio de movilidad a través
del transporte universitario, para el desarrollo de actividades académicas, de
investigacion y culturales, y

Coordinar y supervisar la integracion, mantenimiento y preservacion del archivo
universitario, en términos de lo dispuesto por la normatividad en la materia.

TERCERO. La Secretaria de Gestion y Administracion Universitaria, para el

cumplimiento de sus objetivos, tendra las siguientes atribuciones y funciones:

L

II.

I1I.

IV.

VL

VIL

Establecer programas de capacitacion y desarrollo que permitan la formacion de los
servidores universitarios;

Planear y coordinar la operacion y control administrativo, asi como el desarrollo del
talento humano;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales que rijan las relaciones laborales
entre la Universidad y el personal universitario;

Coordinar la contratacion de obras conforme a los programas aprobados, las
necesidades institucionales y lo que disponga la normatividad universitaria, asi como,
dar seguimiento a la ejecucion de las obras;

Gestionar y autorizar la adquisicion de bienes muebles e insumos requeridos para el
desarrollo del quehacer institucional, observando lo dispuesto en la normatividad
universitaria y teniendo en cuenta los principios de economia, eficiencia y
optimizacion de los recursos;

Gestionar y autorizar la contratacion de servicios que permitan atender los
requerimientos de la Universidad, observando para ello lo establecido en la
normatividad universitaria;

Autorizar, los programas y acciones para un adecuado control, resguardo,
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VIIL

IX.

XL

XII.

XI1II.

XIV.

XV.

XVL

XVIIL

XVIIL

XIX.

conservacion y cuidado del patrimonio universitario;

Determinar la viabilidad y autorizar la adquisicion, contratacion y mantenimiento de
los bienes y servicios de tecnologias de la informacién y comunicaciones;

Coordinar y supervisar el desarrollo y operacion de los proyectos de automatizacion,
asi como vigilar el establecimiento y cumplimiento de las politicas y disposiciones que
aseguren la integridad y confidencialidad de la informacion;

Senalar las especificaciones técnicas para la captacion, tratamiento y utilizacion de la
informacion que se maneja con métodos automatizados;

Coordinar y gestionar los requerimientos de recursos tecnoldgicos y materiales para
fortalecer la capacidad operativa de las unidades de tecnologias de la informacion y
comunicaciones, optimizando los servicios brindados a los espacios universitarios;
Impulsar y vigilar el desarrollo de mecanismos y sistemas para la simplificacion de
trdmites y procesos, que permitan dar agilidad y transparencia a la gestion
universitaria;

Generar y remitir, a la persona titular de la Rectoria, los informes relativos al desarrollo
de los programas y proyectos bajo la responsabilidad de la Secretaria;

Coordinar la asignacion, uso y mantenimiento del parque vehicular de la Universidad,
asi como de las unidades del Sistema “Potrobus”;

Implementar mejores practicas administrativas a través del Sistema de Gestion de la
Calidad y del Sistema de Gestion Ambiental;

Coordinar las acciones conducentes para la integracion de los manuales de
organizacion y manuales de procedimientos, que permitan estructurar y dirigir el
funcionamiento y operacion de los espacios universitarios;

Determinar los mecanismos y acciones que se deberan implementar para la adecuada
gestion del archivo universitario, asi como para dar cumplimiento a lo sefialado por la
normatividad en la materia;

Emitir disposiciones operativas que coadyuven en el cumplimiento de los objetivos de
la Secretaria de Gestion y Administracion Universitaria, previo visto bueno de la
Consejeria Juridica Universitaria, y

Desarrollar las demas funciones inherentes al &mbito de su competencia, asi como las
establecidas por la normatividad universitaria.

CUARTO. La Secretaria de Gestion y Administracion Universitaria contara con la

estructura organico-funcional siguiente:

Secretaria Particular

Unidad de Apoyo Administrativo

Unidad de Planeacion

Unidad de Atencion de Informacion y Auditorias
Unidad de Apoyo Juridico

Direccion de Promocion del Talento Humano

Unidad de Apoyo Administrativo
Unidad de Planeacion y Desarrollo

Departamento de Seleccion y Contratacion
Departamento de Nominas



Departamento de Informatica

Departamento de Control de Personal
Departamento de Relaciones Laborales
Departamento de Historico Laboral
Departamento de Desarrollo del Talento Humano

Direccion de Recursos Materiales
Unidad de Planeacion
Unidad de Apoyo Administrativo
Unidad de Arrendamiento de Servicios
Unidad de Gestion de Eventos
Departamento de Compras
Departamento de Almacén General
Departamento de Procesos de Contratacion y Seguimiento de Adquisiciones

Direccion de Obra Universitaria
Unidad de Planeacion y Evaluacion de Proyectos
Unidad de Apoyo Administrativo
Departamento de Procesos de Contratacion y Seguimiento de Obras
Departamento de Construccion
Departamento de Precios Unitarios
Departamento de Proyectos
Departamento de Servicios Integrales

Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
Unidad de Apoyo Administrativo
Unidad de Planeacion
Unidad de Estrategia Tecnoldgica
Departamento de Capacitacion en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
Departamento de Gestion de Servicios
Departamento de Gestion de Datos e Infraestructura
Departamento de Redes y Seguridad
Departamento de Ingenieria de Software
Departamento de Gestion de Proyectos

Direccion de Organizacion y Desarrollo Administrativo
Unidad de Apoyo Administrativo
Unidad de Planeacion
Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
Unidad de Proyectos estratégicos para el Desarrollo Administrativo
Departamento de Organizacion y Métodos
Departamento del Sistema de Gestion de la Calidad
Departamento de Mejora Continua

Direccion de Movilidad y Transporte Universitario
Unidad de Planeacion
Unidad de Apoyo Administrativo



Departamento de Servicio de Transporte Escolar Universitario “Potrobus”
Departamento de Movilidad y Transporte para Précticas Escolares, Académicas,
Culturales y Deportivas

Departamento de Control del Parque Vehicular y Servicios Especiales

Departamento de Mantenimiento del Parque Vehicular

Departamento de Recoleccion de Residuos Solidos

Direccién de Archivo Universitario

Unidad de Apoyo Administrativo

Unidad de Planeacion

Unidad de Tecnologias de la Informacion Archivistica
Departamento de Gestion, Administracion y Normatividad
Departamento de Archivo de Tramite
Departamento de Archivo de Concentracion
Departamento de Valoracion, Disposicion y Baja Documental
Departamento de Patrimonio Histérico Documental

QUINTO. La Direccion de Recursos Humanos cambia su denominacion a
Direccién de Promocién del Talento Humano, y modifica su objetivo a modernizar la gestion
del talento humano de la Universidad para apoyar el cumplimiento de sus objetivos y metas,
mediante la cultura de la transparencia, acceso a la informacion y rendicion de cuentas,
observando para ello lo dispuesto en la normatividad aplicable.

El Departamento de Desarrollo de Recurso Humano cambia su denominacién a
Departamento de Desarrollo del Talento Humano. El Departamento de Seleccion y
Contratacion, Departamento de Nominas, Departamento de Informatica, Departamento de
Control de Personal, Departamento de Relaciones Laborales y, Departamento de Historico
Laboral, asi como la Unidad de Apoyo Administrativo y Unidad de Planeacion y Desarrollo,
conservan su denominacion.

SEXTO. La Direccion de Recursos Materiales conserva su denominacion y objetivo
relativo a suministrar en tiempo y forma los bienes y/o la contratacion de servicios solicitados
por los distintos espacios académicos y dependencias administrativas, con el fin de coadyuvar
en el cumplimiento de sus funciones, realizando adquisiciones, arrendamientos y
contratacion de servicios.

El Departamento de Compras, Departamento de Almacén General y, Departamento
de Procesos de Contratacion y Seguimiento de Adquisiciones, asi como la Unidad de
Planeacion, Unidad de Apoyo Administrativo, Unidad de Arrendamiento de Servicios y
Unidad de Gestion de Eventos, conservan su denominacion.

SEPTIMO. La Direccion de Obra Universitaria mantiene su denominacién y
objetivo referido a planear, dirigir y controlar las acciones de obra universitaria y servicios
de mantenimiento de infraestructura fisica que se lleven a cabo en la Universidad, en apego
a la normatividad institucional y de acuerdo con lo establecido en el Plan Rector de
Desarrollo Institucional y en el Sistema de Gestion de la Calidad.



El Departamento de Procesos de Contrataciéon y Seguimiento de Obras,
Departamento de Construccion, Departamento de Precios Unitarios, Departamento de
Proyectos y, Departamento de Servicios Integrales, asi como la Unidad de Planeacion y
Evaluacion de Proyectos, conservan su denominacion. Se crea la Unidad de Apoyo
Administrativo.

OCTAVO. La Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
mantiene su denominacion y modifica su objetivo a planear, coordinar y promover el
desarrollo y aplicacién de TIC para optimizar las funciones sustantivas y adjetivas de la
Universidad, asi como, administrar la infraestructura de TIC con que cuenta la Institucion
para mejorar los servicios que proporciona a su comunidad y a la sociedad en general.

El Departamento de Capacitacion en Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, Departamento de Gestion de Servicios, Departamento de Ingenieria de
Software y Departamento de Gestion de Proyectos, asi como la Unidad de Apoyo
Administrativo mantienen su denominacion. Se crea la Unidad de Planeacion y Unidad de
Estrategia Tecnologica, asi como el Departamento de Gestion de Datos e Infraestructura y
el Departamento de Redes y Seguridad.

NOVENO. La Direccion de Organizacion y Desarrollo Administrativo conserva su
denominacioén y modifica su objetivo a contribuir al fortalecimiento del modelo orgéanico-
funcional de la Universidad mediante la emision y formalizacion de instrumentos
administrativos en los que se registre la organizacion, funcionamiento y operacion de los
espacios universitarios; asi como, impulsar mejores practicas de calidad, mejora continua y
capacitacion, a través del Sistema de Gestion de la Calidad y del Sistema de Gestion
Ambiental.

El Departamento de Organizacion y Métodos, el Departamento del Sistema de
Gestion de Calidad y el Departamento de Mejora Continua, asi como la Unidad de Apoyo
Administrativo, Unidad de Planeacion, Unidad de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, y Unidad de Proyectos Estratégicos para el Desarrollo Administrativo,
conservan su denominacion.

DECIMO. La Direccion de Transporte Universitario cambia su denominacion a
Direccion de Movilidad y Transporte Universitario, y modifica su objetivo a atender todo
aquello relacionado con el manejo y control del parque vehicular universitario, a través de
las acciones que permitan brindar y ofrecer el servicio de transporte y movilidad a la
comunidad universitaria para el desempeno de actividades académicas, culturales,
deportivas y administrativas, considerando los principios de economia, eficacia, eficiencia y
transparencia, asi como instrumentando y operando el Sistema de Transporte Escolar
Universitario “Potrobus”.

El Departamento de Transporte Universitario cambia de denominacion a
Departamento de Servicio de Transporte Escolar Universitario “Potrobus”, y la Unidad
Administrativa cambia su denominacion a Unidad de Apoyo Administrativo. La Unidad de
Planeacion conserva su denominacion.



Se crea el Departamento de Movilidad y Transporte para Practicas Escolares,
Académicas, Culturales y Deportivas; el Departamento de Control del Parque Vehicular y
Servicios Especiales; el Departamento de Mantenimiento del Parque Vehicular y el
Departamento de Recoleccion de Residuos Sélidos.

DECIMO PRIMERO. La Direccion de Archivo Universitario mantiene su
denominacién y objetivo referido a atender las funciones relativas al disefio e
instrumentacion de las politicas para la organizacion y conservacion de los archivos, asi
como la administracion documental, para dar cumplimiento a las disposiciones federales y
estatales en materia archivistica.

El Departamento de Gestion, Administracion y Normatividad, Departamento de
Archivo de Tramite, Departamento de Archivo de Concentracion, y Departamento de
Valoracion, Disposicion y Baja Documental, asi como la Unidad de Apoyo Administrativo
y Unidad de Tecnologias de la Informacion Archivistica, conservan su denominacion. Se
crea el Departamento de Patrimonio Historico Documental.

DECIMO SEGUNDO. Se crea la Unidad de Apoyo Juridico; la Unidad de
Planeacion y Apoyo Administrativo se divide para crear la Unidad de Apoyo Administrativo
y la Unidad de Planeacion.

La Secretaria Particular y la Unidad de Atencion de Informacion y Auditorias
mantienen su denominacion.

DECIMO TERCERO. Las funciones de las direcciones y, el objetivo y funciones
de los departamentos, unidades y Secretaria Particular sefialadas en el numeral CUARTO
del presente acuerdo, se establecerdn en el manual de organizacién correspondiente.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo por el que se modifica la estructura orgéanico-
funcional y se definen las atribuciones y funciones de la Secretaria de Gestion y
Administracion Universitaria de la Universidad Autonoma del Estado de México, entrara en
vigor a partir del dia de su expedicion.

SEGUNDQO. Publiquese el presente acuerdo en el organo oficial de difusion
“Gaceta Universitaria”.

TERCERO. Las direcciones y departamentos que cambien su denominacion o se
transformen en términos del presente acuerdo, continuaran con la denominacion anterior
para efectos contables, presupuestales, financieros y de planeacion hasta en tanto se realicen
las adecuaciones en los sistemas informaticos correspondientes.



CUARTO. A partir de la entrada en vigor de este acuerdo, se debera entender que
en las disposiciones, instrumentos o documentos en que se enuncie a las dependencias que
cambian de denominaciéon o se transformen, se estaran refiriendo a las senaladas en el
numeral CUARTO.

QUINTO. Aquellos asuntos que con anterioridad a la expedicion del presente
acuerdo se encuentren en tramite, y en los que participen las dependencias que cambien de
denominacién o se transformen, se continuaran hasta su conclusion por estas bajo su nueva
denominacion.

SEXTO. Se deroga el Capitulo VII de la Secretaria de Administracion, con los
articulos 38, 39, 40 y 41 del Reglamento de la Administracion Universitaria de la
Universidad Auténoma del Estado de México, de fecha 19 de enero de 2015, publicado en
la Gaceta Universitaria, Nam. Extraordinario, Enero 2015, Epoca XIV, Afio XXXI.

SEPTIMO. Se derogan los numerales quinto y sexto, asi como los incisos A) y F)
del numeral séptimo del acuerdo por el que se escinde la Secretaria de Administracion para
conformar la Secretaria de Finanzas y la Secretaria de Administracion de la Universidad
Auténoma del Estado de México, de fecha 25 de septiembre de 2018, publicado en la Gaceta
Universitaria, Nam. Extraordinario, Octubre 2018, Epoca XV, Afio XXXIV.

OCTAYVO. Se derogan todas aquellas disposiciones de igual o menor jerarquia que
se opongan al presente acuerdo.

NOVENO. Se faculta a las instancias correspondientes de la Administracion

Central de la Universidad Autonoma del Estado de México para que provean lo necesario y
den debido cumplimiento a este acuerdo.

PUBLICACIONES EN LA “GACETA UNIVERSITARIA”

EXPEDICION
APROBACION: Por la Rectora de la Universidad Autonoma del Estado
de México, el dia 27 de febrero de 2026
PUBLICACION: En proceso de publicacion
VIGENCIA: 27 de febrero de 2026



