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REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE ESTiIMULOS AL DESEMPENO DEL PER-

SONAL DOCENTE

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO
DEL OBJETO Y ALCANCES DEL REGLAMENTO

ARTICULO 1. El presente Reglamento tiene por
objetoregularlaparticipaciéndelascomisiones,
autoridades, 6rganos competentes einstancias
académico administrativas; la financiaciéon del
Programa; el ingreso y participacién del perso-
nal académico de la Universidad en el Pro-
grama; y los procedimientos de evaluacién al
desempefio docente, el otorgamiento de los
estimulos y el recurso de revision.

ARTICULO 2. El presente Reglamento es de
observancia general para el personal académico
e instancias universitarias que participan en
cualquiera de las etapas del desarrollo del
Programa.

ARTICULO 3. Paralos efectos de este Reglamento
se entendera por:

I. CA: Cuerpo académico.

Il.  Comisién: Comision de Evaluacion Interna 'y
Comisién de Evaluacion Especial.

lll. Comité: Comité General de Evaluacién
Docente.

IV. Consejo Universitario: Honorable Consejo
Universitario de la Universidad Auténoma
del Estado de México.

V. Consejos: Honorables Consejos de Gobier-
noy Académico de Organismos Académicos,
Centros Universitarios, Planteles de la Es-
cuela Preparatoria y/o Consejo Asesor de la
Administracion Central.

VI. Convocatoria: Convocatoria para participar
en el Programa de Estimulos al Desempefio
del Personal Docente.

VIl. DES: Dependencia de Educacién Superior
de la Universidad Auténoma del Estado de
México.

VIIl. DGESU: Direccion General de Educacién
Superior Universitaria de la Subsecretaria
de Educaciéon Superior de la Secretaria de
Educacion Publica.

IX. Espacio Académico: Organismos Académi-
cos, Centros Universitarios, Planteles de la
Escuela Preparatoria y Dependencias Aca-
démicas.

X. LGAC: Linea de Generacion y Aplicacion del
Conocimiento.

XI. Personal Académico: Profesores y técnicos
académicos de tiempo completo y medio
tiempo, y profesores de asignatura.

Xll. PROFOCIE: Programa de Fortalecimiento
de la Calidad en Instituciones Educativas

Xlll. Programa: Programa de Estimulos al
Desempeiio del Personal Docente.

XIV. PRODEP: Programa para el Desempeiio del
Personal Docente.

XV. Secretaria Técnica: Secretaria Técnica del
Comité General de Evaluacion Docente.

XVI. SEP: Secretaria de Educacién Publica.

XVIl. SHCP: Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

XVIII. Sistema en Linea: Herramienta de computo
operable en internet y desarrollada por la
Universidad, para administrar las etapas del
Programa.

XIX. SIyEA: Secretaria de Investigacion y Estudios
Avanzados.



XX. UA: Unidad de aprendizaje o asignatura
contenida en un plan de estudios.

XXI. Universidad: Universidad Auténoma del
Estado de México.

XXII. PROINV: Programa institucional de Impulso
y Reconocimiento a la Investigacion y Perfil
Académico.

XXIIl. SNI: Sistema Nacional de Investigadores.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA

ARTICULO 4. El Programa tiene como objetivo
general fortalecer el perfil profesional del per-
sonal académico de la Universidad, mediante la
evaluacién y otorgamiento de estimulos econd-
micos independientes al salario tabular, que
contribuyan al desarrollo de las funciones sus-
tantivas con mayor pertinencia, trascendencia y
equidad.

La evaluacion y otorgamiento de los estimulos
economicos previstos en el Programa, seran
convocados y otorgados cada dos afios.

ARTICULO 5. Son objetivos especificos del
Programa:

I.  Impulsar el desempefio sobresaliente del
personal académico mediante el reconoci-
miento y estimulos a la experiencia y desa-
rrollo profesional, a la calidad de las
actividades y resultados de su participacion
en la docencia, a la generacion y aplicacion
del conocimiento, a la tutoria académica, y a
la gestion académica y cuerpos colegiados.

Il. Motivar la participacion del personal aca-
démico hacia el logro de los objetivos
institucionales que sefale el Plan Rector de
Desarrollo Institucional, asi como a la con-
secucién de mayores niveles de competi-
tividad y capacidad académicas que
fortalezcan el reconocimiento nacional e
internacional de la Universidad.

Ill.  Fomentar el desarrollo equilibrado de las fun-
ciones del personal académico, con respeto
a la diferenciacion de los diversos contextos
y niveles educativos, para responder a los
retos y metas institucionales.

CAPITULO TERCERO
DE LA FINANCIACION DEL PROGRAMA

ARTICULO 6. La financiacion del Programa se
efectuara con base en la disponibilidad presu-
puestaria que otorguen, para este efecto, los
Gobiernos Federal y Estatal, la propia Institucion
y los recursos derivados de reducciones del
capitulo 1000, “Servicios Personales”, conforme
lo determine la SHCP, a través de la Unidad de
Politica y Control Presupuestario.

El personal de medio tiempo y asignatura podra
participar en el Programa cuando la Universidad
cuente con los recursos adicionales obtenidos
por reducciones al capitulo 1000, “Servicios Per-
sonales”, por aportaciones del Gobierno Estatal
Y pOr ingresos propios.

ARTICULO 7. La financiacion del Programa se
apegara a los Lineamientos Generales para la
Operacion del Programa de Estimulos al De-
sempefo del Personal Docente de Educacion
Media Superior y Superior de la SHCP, asi como
a la legislacion universitaria en la materia.

ARTICULO 8. Con base en la aplicacion de
los lineamientos referidos en el articulo 7 del
presente Reglamento y la politica presupuestal
de la Institucion, la Secretaria de Administracion
de la Universidad determinara el presupuesto
total como techo maximo para la asignacion de
los estimulos.

CAPITULO CUARTO
DE LOS ORGANOS COMPETENTES

ARTICULO 9. Los ¢rganos encargados de la
operacion del Programa seran:

. El Comité General de Evaluacion Docente.

Il. La Secretaria de Docencia.



lll. La Secretaria de Administracion.

IV. Los HH. Consejos de Gobierno y Académico,
y Consejo Asesor.

V. Las Comisiones de Evaluacion Interna vy
Especial.

ARTICULO 10. EI Comité General de Evaluacion
Docente se integrara por:

I. Un Presidente. Sera el Rector de la Uni-
versidad y ejercera el voto de calidad en caso
de empate en la votacion de una resolucion.

Il.  Un Secretario Técnico. Sera designado por
el Rector de la Universidad y durara en su
cargo hasta que el Presidente del Comité asi
lo determine.

Ill. Vocales ejecutivos. Seran nhombrados por el
Consejo Universitario, a propuesta del Rec-
tor y seran: un representante por cada DES,
uno por el nivel medio superior y uno por la
Administracion Central.

IV. Vocales ordinarios. Uno por cada Espacio
Académico, los cuales seran nombrados por
las autoridades de cada uno de ellos.

ARTICULO 11. Los representantes de las vocalias,
ejecutiva y ordinaria, permaneceran en el cargo
el lapso de la convocatoria correspondiente,
a partir de su nombramiento por las instancias
respectivas.

Cuando las autoridades de los espacios aca-
démicos decidan extender el nombramiento
por dos 0 mas ocasiones, éste no podra ser
continuo.

Los representantes de las vocalias ejecutiva y
ordinaria no podran ocupar simultaneamente
otro cargo administrativo dentro de su Espacio
Académico.

ARTICULO 12. Para ser integrante del Comité se
requiere:

I.  Ser miembro del personal académico de
carrera de tiempo completo o medio tiempo.

Il. Contar por lo menos con tres afios de anti-
gledad, excepto en los Espacios Acadé-
micos de nueva creacion.

. Poseer grado de maestria o doctorado
en el area que representa, excepto para el
area de ciencias de la salud, en la cual se
considerara la especialidad clinica.

IV. Gozar de prestigio académico.

ARTICULO 13. El Comité tendra las atribuciones
siguientes:

I.  Formular las propuestas de modificacién al
Reglamento del Programa, cuando asi se
requiera.

ll. Supervisar el proceso de evaluacién en
apego al presente Reglamento y ser el
6rgano de consulta y apoyo para las diversas
comisiones evaluadoras.

lIll. Tener conocimiento de los resultados
globales de la evaluacion y avalar la
asignacion de los estimulos.

IV. Emprender acciones que contribuyan al
debido desarrollo del Programa, tomar
acuerdos y difundirlos entre el personal
académico.

ARTICULO 14. La Secretaria de Docencia, a tra-
vés de las dependencias administrativas corres-
pondientes, tendra las facultades siguientes:

I.  Proponer el Programa a través del Comité,
para su aprobacion ante la SEP y el Consejo
Universitario.

Il.  Emitir cada dos afios el calendario y la con-
vocatoria del Programa, con la debida antici-
pacion, para que sea publicado y difundido
ampliamente. La Convocatoria contendra:
los propésitos de los estimulos; el personal
que podra participar; los niveles, monto de



VI.

VIL.

VIIL.

los estimulos y reconocimientos académicos
que se otorgaran; forma y periodicidad del
pago de los estimulos; los factores a evaluar;
asi como fecha y lugar de captura y envio
de las solicitudes via Sistema en Linea
acompanadas de los archivos adjuntos de
soporte.

Difundir los mecanismos y procedimientos
de participacion aprobados por el Consejo
Universitario.

Operar el Programa en estricto apego a lo
previsto en el presente Reglamento, los
lineamientos emitidos por la SHCP, la SEP y
la legislacién universitaria.

Administrar el Programa mediante un Siste-
ma en Linea que permita agilizar, documentar
y transparentar la participacion del personal
docente y de los érganos encargados de la
operacion del mismo.

Generar los resultados obtenidos en el pro-
ceso de evaluacion asi como su publicacion
en el Sistema en Linea, para consulta de las
autoridades de los Espacios Académicos y
validacion de los Consejos.

Elaborar y autorizar, en correspondencia con
la Secretariade Administracion, laprendmina,
de acuerdo con los resultados obtenidos por
el personal académico beneficiado.

Autorizar, en su caso, los movimientos deri-
vados de los recursos de revision e informar
de ellos a la Secretaria de Administracion.

Solicitar a los Espacios Académicos y areas
de la Administracion Central la informacién
sobre parametros especificos del desem-
peno del personal docente con la finalidad
de incorporarla al Sistema en Linea para
su valoracion por las Comisiones, misma
que se especificara en la convocatoria
correspondiente.

Solicitar a los participantes los documentos
originales que permitan su cotejo con el

XI.

expediente electrénico, con base en el re-
querimiento escrito, fundado y motivado
de las comisiones de Evaluacién Interna o
Especial, o de la Contraloria Universitaria.

Resolver los casos no previstos en el presente
Reglamento, bajo el conocimiento y aproba-
cion de las autoridades correspondientes.

ARTICULO 15. La Secretaria de Administracion, a
través de la instancia correspondiente, tendra las
funciones siguientes:

Proporcionar a la Secretaria Técnica el lis-
tado del personal académico con el tipo de
contratacion, antigliedad y adscripcion.

Verificar que los resultados obtenidos
correspondan al tipo de contratacion del
personal académico y a la antigledad
requerida para la plaza en la que participa.

Verificar que el monto total obtenido con los
resultados de la evaluacién sea cubierto de
acuerdo con el techo financiero disponible
para el Programa.

Elaborar la némina correspondiente para
el pago del estimulo de los académicos
beneficiados, en conjunto con la Secretaria
de Docencia.

ARTICULO 16. A los Consejos les correspondera:

Designar a los académicos que formaran la
Comision de Evaluacion Interna por parte de
su Espacio Académico.

Analizar los resultados de la evaluacion
y avalar el informe de la Comision de
Evaluacion Interna, el cual estara disponible
en el Sistema en Linea del Programa.

Enviar a la Secretaria Técnica copia del acta
de la sesion correspondiente en la que se
validan los resultados de la evaluacion.

ARTICULO 17. La Comision de Evaluacion Interna
de cada Espacio Académico estara integrada



por el vocal ordinario y entre tres y cinco vocales.
La Comisién contara con uno o dos suplentes,
en funcién de la capacidad de cada Espacio
Académico.

ARTICULO 18. Para ser integrante de la Comision
de Evaluacion Interna se requiere:

I.  Ser miembro del personal académico del
Espacio Académico.

Il. Formar parte del area de conocimiento
correspondiente.

Ill.  Contar al menos con tres afos de antigliedad
en el Espacio Académico que le designe,
excepto en aquellos de nueva creacion.

IV. Poseer grado de maestria o doctorado
en el area que representa, excepto para el
area de ciencias de la salud, en la cual se
considerara la especialidad clinica.

V. Gozar de prestigio académico.

ARTICULO 19. Los integrantes de las comisiones
de Evaluacién Interna durardn en su cargo el
lapso de la convocatoria correspondiente.

Cuando las autoridades de los Espacios
Académicos decidan extender el nombramiento
por dos 0 mas ocasiones, la Comision tendra
que renovarse al menos en un 50 por ciento.

ARTICULO 20. Las comisiones de Evaluacion
Interna tendran las atribuciones siguientes:

|.  Elaborar el calendario particular de eva-
luacién de su Espacio Académico, conforme
al calendario general emitido por la Secretaria
Técnica.

Il. Recibir de la Secretaria Técnica las claves
de acceso y contrasefias para acceder al
Sistema en Linea y realizar la evaluacién de
los expedientes de los participantes de su
Espacio Académico.

lll. Evaluar los expedientes del personal docente
de su Espacio Académico, con base en el

Sistema en Linea del Programa, los criterios
establecidos en el Anexo Unico de este

Reglamento y conforme a los rubros
siguientes:
a. Calidad en el Desempefio de la Docencia.
b. Dedicacion a la Docencia.
c. Permanencia en las Actividades de la
Docencia.
IV. Atender las observaciones derivadas de

la auditoria practicada por la Contraloria
Universitaria, a la evaluacion de los
expedientes de su Espacio Académico.

V. Elaborar el reporte de los resultados en
el Sistema en Linea, una vez concluida la
evaluacién de los expedientes a su cargo, y
en su caso, redactar el acta informativa que
dé cuenta de los hechos relevantes en el
proceso de evaluacion.

ARTICULO 21. Las comisiones de Evaluacion Es-
pecial se formaran cuando existan recursos de
revision. Estaran integradas por cuatro represen-
tantes del Comité (tres titulares y un suplente),
que podran ser vocales ejecutivos u ordinarios
designados por la Secretaria Técnica, prefe-
rentemente por area del conocimiento, quienes
duraran en su cargo el periodo de evaluacién para
el cual fueron convocados.

ARTICULO 22. Las comisiones de Evaluacion Es-
pecial resolveran los recursos de revision, en el
Sistema en Linea, que le sean asignados por
la Secretaria Técnica y emitiran el dictamen
correspondiente; y atenderan las observaciones
derivadas de la auditoria practicada por la Con-
traloria Universitaria, a la evaluacion de los
expedientes.

ARTICULO 23. Los integrantes del Comité y de
las comisiones de Evaluacién Interna y Especial,
deberan abstenerse de intervenir en la evaluacion
en los casos de parentesco consanguineo hasta
en tercer grado con alguno de los profesores
participantes o por ser parte interesada. En caso
de excusa, entrara en funciones el suplente.



TITULO SEGUNDO
DE LA PARTICIPACION EN EL PROGRAMA

CAPITULO PRIMERO
DE LOS REQUISITOS

ARTICULO 24. Podra participar en el Programa el
personal académico con alguna de las jornadas
de contratacion siguientes:

Profesores de tiempo completo registrados
por la Universidad ante la SHCP, con ca-
tegorias A, B 'y C -equivalentes a asociados-
y D, E, F -equivalentes a titulares-, asi como
profesores de medio tiempo.

Técnicos académicos, tanto de tiempo
completo como de medio tiempo.

Profesores de asignatura.

ARTICULO 25. Para poder participar en el Progra-
ma, deberan cumplirse los requisitos siguientes:

a.

Ser personal académico ordinario de la
Universidad.

Ejercer actividad docente formal y continua,
en cursos curriculares institucionales, duran-
te dos ciclos escolares anuales previos
(periodos regulares, intensivos o especiales)
con un promedio minimo de:

4 horas-semana-mes, para profesores y
técnicos académicos de tiempo completo
y medio tiempo.

6 horas semana-mes, para profesores de
asignatura, quienes deberan contar con
grado igual o superior al nivel de estudios
en que se desempenfan.

El equivalente al promedio minimo de
4 horas-semana-mes por ciclo escolar
para académicos adscritos a centros
de investigacion administrados por la
SIyEA, a partir de su participaciéon como
instructores en cursos de capacitacion,
diplomados, seminarios, talleres u otras
actividades de docencia no curricular.

V.

a.

El equivalente al promedio minimo de 6
horas-semanas-mes por ciclo escolar
para el personal que imparte docencia
en actividades de promocion deportiva,
cultural o de idiomas.

Contar con una antigiedad minima de un
afo como académico en la plaza en la que
participa. Los académicos que cambien de
plaza laboral durante el periodo que evalua
el Programa, deberan cumplir al menos con
seis meses en la nueva plaza; de lo contrario,
seran evaluados en la anterior.

Los académicos de reciente incorporacion
laboral con una antigledad minima de
un afo podran participar en el Programa
dentro de las Convocatorias Intermedias
o Especiales, siempre que presenten su
solicitud a la Secretaria Técnica y ésta se
reciba durante la primera quincena del mes
de marzo. La evaluacién de su expediente
estara a cargo de la Secretaria y el resultado,
si es favorable, aplicard durante el tiempo
que falte para la siguiente Convocatoria.

Para tal efecto les sera evaluado Unicamente
el periodo de los dos semestres laborados,
mismo que se promediara con los dos
semestres que les seran evaluados dentro
de la Convocatoria regular proxima corres-
pondiente.

No podran concursar los profesores
interesados en mejorar su estimulo o aquellos
que no participaron en la Convocatoria
Regular.

Contar con:

Grado académico y cédula correspon-
diente o apostille, minimo de maestria,
para profesores de carrera y técnicos
académicos.

Especialidad clinica, como grado equiva-
lente, para los académicos de las areas
de la Medicina, Odontologia, Enfermeria
y Medicina Veterinaria, quienes deberan
presentar diploma universitario y certifi-



cado de estudios; cédula respectiva o cer-
tificacién del consejo o colegio nacional
correspondiente.

c. Titulo de licenciatura y cédula profesional
o apostille, para los profesores de asig-
natura y profesores con perfil profesional
y laboral en el campo artistico.

VI. Registrary firmar electrénicamente en el Sis-
tema en Linea, su solicitud de participacion,
en la que se especifica la modalidad de
contratacion y el perfil académico en el que
sera evaluado.

VII. Firmar electrénicamente el convenio de
colaboracién debidamente cumplimentado,
en el cual los profesores de tiempo completo
se comprometen a laborar 40 horas a la
semana, de lunes a viernes, turnos matutino
y vespertino y; los profesores de medio
tiempo se comprometen a laborar 20 horas
a la semana. La falta de firma electronica
del convenio de colaboracion determinara
que el estimulo que obtenga no podra ser
superior a dos salarios minimos.

VIII. Adjuntar los archivos electrénicos en formato
PDF o JPG de los documentos que avalan
su desempeno docente, teniendo como fe-
cha limite el ultimo dia del mes de febrero,
siempre y cuando no se haya realizado el
registro de la solicitud de participacién, de
acuerdo con los formatos de captura del ex-
pediente en el Sistema en Linea y con los
tiempos establecidos en la Convocatoria
correspondiente.

Los profesores participantes tendran la opcién de
realizar las actividades indicadas en las fracciones
VI, VIl 'y VIII del presente articulo, en la etapa de
terminacion de integracion de los archivos de su
expediente electrénico o hacerlo dentro de los
7 dias posteriores al cierre de la Convocatoria,
con la salvedad de que si optan por la primera,
ya no podran realizar ninguna modificacién a los
archivos electrénicos integrados al expediente,
ya que el sistema cierra con dicha operacion.

CAPITULO SEGUNDO

DEL PERSONAL ACADEMICO EN PERIODO
SABATICO O LICENCIA, Y EX DIRECTIVOS O
EQUIVALENTES

ARTICULO 26. El personal académico de carrera
de tiempo completo que ejerza su derecho a
disfrutar de semestre sabatico, afio sabatico o
licencia con goce de sueldo, dentro de progra-
mas de superacion profesional y académica
-excepto becarios PRODEP- aprobados por
la Universidad, podran ser considerados en la
asignacion de estimulos al desempefio docente,
mediante la asignacién proporcional con base en
la evaluacién del periodo laborado, conforme a
la tabla 1 denominada Composicion final de la
calificacion al desempeno docente, del Anexo
Unico de este Reglamento.

ARTICULO 27. La asignacion proporcional del
estimulo referido en el articulo 26 del presente
Reglamento, sera determinada por el Sistema
en Linea como resultado de sumar los puntajes
obtenidos durante el periodo en activo en su
Espacio Académico de adscripcién en los
subrubros del rubro de Calidad en el Desempefio
de la Docencia y en el rubro 2 Dedicaciéon a la
Docencia, y una parte del valor maximo de dichos
subrubros en la proporcién que represente el
periodo sabatico o licencia respecto al periodo
de evaluacion.

La proporcion del valor maximo que se asigne
en los subrubros referidos, se aplicara con ba-
se en la razén que represente el periodo no
laborado respecto al periodo de evaluacion de
la Convocatoria del Programa, y s6lo en aquellos
subrubros en los que el profesor haya obtenido
algun puntaje derivado de su desempefio
docente.

El puntaje obtenido y la asignacion del nivel de
estimulo correspondiente, aplicable por el perio-
do de la Convocatoria, atenderan los criterios
sefnalados en los articulos del 50 al 55 del
presente Reglamento.

ARTICULO 28. La participacién del personal
académico con periodo sabatico o licencia 'y



exbecarios PRODEP que no cuenten con el Apo-
yo a la reincorporacion de exbecario PRODEP
de la SEP, ademas de satisfacer los requisitos
establecidos en el articulo 25 del presente
Reglamento, se sujetara a lo siguiente:

I.  Registrar su solicitud de participacion en el
Sistema en Linea.

IIl.  Adjuntarlosarchivos electronicos, enformato
PDF o JPG, de las actas de la sesion de los
Consejos donde se dictamine y apruebe su
periodo sabatico, licencia o prorroga de ésta;
Yy, en caso de reincorporacion, las actas de la
sesion de los Consejos donde se dictamine
y apruebe el informe correspondiente,
Unicamente para los profesores con licencia.
Los exbecarios PRODEP, ademas, deberan
adjuntar la constancia de vigencia de la beca
emitida por la Coordinacién Académica del
PRODEP de la DGESU.

lll. Adjuntar los archivos electrénicos en for-
mato PDF o JPG de los documentos que
avalan su desempeno docente en el periodo
laborado, de acuerdo con los formatos de
captura del expediente en el Sistema en
Linea.

Los profesores con licencia o permiso, que se
encuentren fuera del Estado o del pais, podran
acceder al Sistema en Linea desde cualquier
equipo conectado a internet para cumplir con lo
establecido en las fracciones anteriores.

ARTICULO 29. Durante el afio de su reingreso,
los profesores que hayan obtenido proérroga
de su licencia, podran acceder a la asignacion
proporcional del estimulo que sefiala el articulo
27 de este ordenamiento, siempre y cuando
cuenten con los requisitos senalados en las
fracciones | y Il del articulo 28 del presente
Reglamento.

La asignacion del estimulo sefalada en el parra-
fo anterior, sera improcedente ante la falta de los
documentos que acrediten la autorizacion de la
prérroga de licencia, cancelandose su partici-
pacion en el Programa hasta la Convocatoria
siguiente en la que se deberan atender los requi-

sitosy procedimiento establecidos enlos articulos
25y del 33 al 42 del presente Reglamento.

ARTICULO 30. Los profesores cuya licencia se
extienda a lo largo del periodo de evaluacion,
por una 0 mas proérrogas, se les asignara el nivel
de estimulo obtenido en la evaluacion anterior,
debiendo cumplir con los requisitos establecidos
en la fracciones | y Il del articulo 28 del presente
Reglamento.

ARTICULO 31. El personal académico de tiempo
completo que se reincorpore a su actividad
académica después de haber desempefado
cargos universitarios como funcionario, directivo
o equivalente en las dependencias e instituciones
de educacion media superior y superior, 0 como
servidor publico en mandos superior o medio
-excepto jefes de departamento, subdirectores,
homélogos o equivalentes- accederan directa-
mente al Nivel VIII del Programa. Para ello,
deberd cubrir los requisitos siguientes:

I.  Tener nombramiento en plaza docente como
profesor de carrera de tiempo completo
definitivo.

Il. Registrar su solicitud de participacion en el
Sistema en Linea del Programa.

Ill. Haber realizado actividades docentes fren-
te a grupo en programas curriculares, con
par-ticipacion en el Programa, antes de
ocupar el puesto directivo.

IV.  Contar con un minimo de 20 afos de servicio
en la Universidad y 3 afos en el cargo de
funcionario o directivo.

Para los Espacios Académicos se considerara
la condicion de funcionario el cargo de director
0 su equivalente; y para las dependencias de
la Administracién Central seran los cargos de
Rector, Secretario, Director General, Abogado
General, Director o Coordinador de dependencia
administrativa.

El estimulo s6lo se otorgara durante el ano in-
mediatoalaconclusiéndelcargo. Posteriormente,
el personal académico debera ser evaluado



bajo los términos y condiciones que sefalan los
articulos 26 y 27 parrafos primero y segundo, del
presente Reglamento.

ARTICULO 32. El personal docente que se haya
desempefiado, al menos por tres afos, como
titular de departamento en algun Espacio
Académico o en la Administracion Central de la
Universidad, y que se reincorpore a su espacio
de adscripcion y actividad académica, podra
optar por la renovacion automatica del estimulo,
previa satisfaccion de los requisitos siguientes:

I.  Registrar su solicitud de participacion en el
Sistema en Linea del Programa.

Il. Haber desempefado un cargo que incida
directamente en la docencia y se vincule
con la planeacion y desarrollo de proyectos
educativos.

Ill. Haber impartido un minimo de 4 horas-
semana-mes en promedio por ciclo escolar,
durante el desempefio del cargo.

El estimulo a otorgar sera el que haya alcanzado
en su ultima participacion en el Programa y sélo
durante el afio inmediato a su reincorporacion.

CAPITULO TERCERO
DE LA INTEGRACION DE EXPEDIENTES Y
REGISTRO DE SOLICITUDES

ARTICULO 33. Los profesores interesados en
participar en el Programa deberan registrar, en el
Sistema en Linea, la informacién y archivos que
integran el expediente a lo largo del periodo de
evaluacion y hasta el ultimo dia de febrero de la
Convocatoria respectiva.

Ademas de la informacion de cada actividad
o0 producto del desempefio académico, el
personal docente participante debera adjuntar
los archivos de los documentos probatorios en
formato PDF o JPG, para comprobar los criterios
sujetos a evaluacién, excepto para los datos
proporcionados por los Espacios Académicos
y las dependencias de la Administracion Central
que senale la Convocatoria correspondiente.

ARTICULO 34. Los expedientes seran registrados
automaticamente en el Sistema en Linea,
conforme se inicie la captura de actividades y
productos del desempefio docente, mismos
que se clasificaran por Espacio Académico de
adscripcion.

ARTICULO 35. La documentacion del expediente
del personal académico participante debera
integrarse en formato electronico y dentro de
los plazos previstos en el presente Reglamento
y Convocatoria respectiva. En todo caso no se
podra capturar informacién o adjuntar archivos
de manera extemporanea.

ARTICULO 36. El registro de la solicitud de parti-
cipacion debera realizarse y firmarse electro-
nicamente en el Sistema en Linea, durante la
primera quincena del mes de marzo y conforme
lo establezca la Convocatoria correspondiente,
siendo este proceso un requisito para participar
en el Programa.

TiTULO TERCERO
DEL PROCESO DE EVALUACION DOCENTE

CAPITULO PRIMERO
DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

ARTICULO 37. La evaluacion del desempefio
docente se realizara del 1° de marzo del primer
ano hasta el ultimo dia de febrero del segundo
ano. La evaluacion se hara con base en las
actividades desarrolladas o resultados obtenidos
eny para la Universidad.

ARTICULO 38. El personal académico interesado
en participar en el Programa sera evaluado
conforme a su jornada de contratacion, espacio
de adscripcion y nivel educativo donde imparte
docencia, en uno de los tres perfiles académicos
siguientes:

I. Profesores de carrera o técnicos académicos
de tiempo completo y medio tiempo
adscritos al nivel superior.

Il. Profesores de carrera o técnicos académicos
de tiempo completo y medio tiempo ads-
critos a nivel medio superior.



lll. Profesores de asignatura de nivel medio
superior o superior.

Los profesores y técnicos académicos de
tiempo completo o medio tiempo, adscritos a la
Administracion Central, que impartan docencia
en dos niveles de estudio diferentes seran
ubicados por el Sistema en Linea, en el perfil que
registre el mayor numero de horas de docencia.
Si el profesor imparte el mismo numero de horas
en ambos niveles de estudio, podra elegir el
perfil en el que desea ser evaluado, sin poder
cambiarlo una vez registrada la solicitud de
participacion.

Articulo 38 Bis. Los profesores que en forma
regular vienen siendo evaluados en el PROINV
y que no renuevan su nombramiento ante el
Sistema Nacional de Investigadores (SNI) podran
solicitar a la Secretaria Técnica su incorporacion
al PROED, para lo cual deberan integrar al
sistema electrénico: su expediente académico,
el convenio de colaboracién y la solicitud
firmada electronicamente. Esta se evaluara y en
Su caso reconocerd, solo para el segundo afo
de la convocatoria bienal del PROED, bajo los
requisitos y criterios de evaluacién que sefiale el
reglamento.

Los profesores que en forma regular vienen
siendo evaluados en el PROED y que acceden
por primera vez al reconocimiento del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), podran soli-
citar su evaluacién académica ante el PROINV,
sujetdndose a los tiempos y requisitos que
estipule la propia convocatoria, para lo cual
deberan presentar ante la Secretaria Técnica
una carta de renuncia al estimulo que tienen
asignhado dentro del PROED.

ARTICULO 39. Los factores que integran el
desempefio docente se estimaran en la escala
de 1 a 1000 puntos en total.

El puntaje para el desempefio docente se
asignara con base en los valores maximos
por perfil académico que presenta la “Tabla
1. Composicion final de la calificacion al
desempefio docente”, incorporada en el Anexo

Unico de este Reglamento.

La composicién final de la calificacién del
desempefio docente se distribuira de la manera
siguiente: Calidad en el Desempefio de la
Docencia: 650 puntos (65%); Dedicacién a la
Docencia: 250 puntos (25%); y Permanencia
en las Actividades de la Docencia: 100 puntos
(10%).

ARTICULO 40. El puntaje total a considerar en
el dictamen final, sera el promedio de los dos
puntajes anuales del periodo de evaluacion.
Cada puntaje anual sera la suma de los puntajes
obtenidos en los rubros de Calidad en el
Desempefio de la Docencia, Dedicacion a la
Docencia y Permanencia en las Actividades de
la Docencia.

La puntuacién en la Calidad en el Desempefio
de la Docencia estara integrada por la suma
de los subrubros: Experiencia y Desarrollo
Profesional, Docencia, Generacién y aplicacion
del conocimiento, Tutoria académica y Gestion
académica y cuerpos colegiados.

ARTICULO 41. El puntaje total obtenido en
el Programa sera el promedio directo entre
los dos puntajes anuales, por lo que estaran
sujetos a los valores maximos que sefala la
“Tabla 1. Composicién final de la calificacion al
desempefio docente”, incorporada en el Anexo
Unico de este Reglamento.

ARTICULO 42. Concluido el plazo de captura
de expedientes y registro de solicitudes de
participacion, las autoridades de los Espacios
Académicos deberan ingresar al Sistema en
Linea para obtener el reporte de los profesores
participantes.

El titular de cada Espacio Académico, una vez
obtenido elreporte de los profesores participantes
lo turnara a la Comision de Evaluacion Interna, la
que procedera alaevaluacion de los expedientes.

ARTICULO 43. La Comisidn de Evaluacion
Interna realizara la evaluacion de los expedientes
a través del Sistema en Linea, con base en las



normas y criterios para estimar el desempefio
docente contenidas en el Anexo Unico del
presente Reglamento y las fechas establecidas
por la Convocatoria respectiva.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS ESTIMULOS Y SU ASIGNACION

ARTICULO 44. Los estimulos al desempefio
docente son beneficios econémicos derivados
del proceso de evaluacion y autorizados para
el personal académico de la Universidad,
independientes al sueldo, por lo que no cons-
tituyen un ingreso fijo, regular ni permanente
y, en consecuencia, no podran, bajo ninguna
circunstancia, estar sujetos a negociaciones con
organizaciones sindicales o estudiantiles; asi
como tampoco podran ser demandables ante
autoridad gubernamental, laboral o judicial.

ARTICULO 45. Los estimulos obtenidos son
incompatibles con la remuneracién adicional de
cualquier otra actividad académica realizada por
los profesores beneficiados dentro del horario y
convenio de colaboracion.

ARTICULO 46. El estimulo es sujeto de gravamen
fiscal de acuerdo con la disposicion que
establece la SHCP.

ARTICULO 47. El pago del estimulo sera me-
diante cheque bancario y en némina especial, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la
SHCP.

ARTICULO 48. Los estimulos al desempefio
docente podran suspenderse en forma temporal
por:

I.  Interrumpir la imparticion de docencia en
alguno de los ciclos escolares posteriores al
periodo de evaluacion.

Il. Gozar de licencia sin goce de sueldo no
mayor a 6 meses, durante los afios fiscales
de la convocatoria.

lll. Cubrir comisiones oficiales.

IV. Ocupar

comisiones o puestos
directivos o de confianza en la Universidad.

cargos,

ARTICULO 49. Los estimulos al desempefio
docente podran suspenderse en forma definitiva
por:

I.  Incumplimiento de las condiciones de tra-
bajo, declarado por la autoridad competente.

[I.  No cumplir con un minimo de asistencia de
90% de acuerdo con su jornada y horario de
trabajo.

lll. Suspensién temporal de la prestacion del
servicio, ordenada por la autoridad admi-
nistrativa competente.

IV. Separacion definitiva del servicio, derivada
de renuncia, jubilacién, pensién o proceso
dictaminado por la autoridad laboral
competente.

V. No proporcionar con oportunidad la infor-
macion que le sea solicitada por sus su-
periores o el 6rgano colegiado competente,
relacionada con los procesos de evaluacion
para la participacion en el Programa.

VI. Por la presentacion de documentos que
durante el proceso de evaluacion o poste-
rior a éste, se compruebe que el acadé-
mico incurri6 en fraude de autoria o
veracidad de la informacién presentada,
independientemente de las sanciones que
deriven de la responsabilidad universitaria,
del orden del fuero comun o federal.

VII. Cuando el Gobierno Federal
terminado este Programa.

dé por

ARTICULO 50. Para acceder a los beneficios del
Programa, el profesor debera obtener un minimo
de 195 puntos en Calidad en el Desempefio de
la Docencia y 301 puntos como puntaje total del
periodo que evalla la convocatoria.

ARTICULO 51. Con la finalidad de privilegiar
el desempefio en la docencia, el estimulo se



asignara de acuerdo con el puntaje promedio
obtenido en el rubro de Calidad en el Desempefio
de la Docencia y el puntaje promedio total de
acuerdo a las tablas del articulo 52 del presente
Reglamento, segun la jornada de contratacion, y
los criterios siguientes:

I.  Silos puntajes de Calidad en el Desempefio
delaDocenciay el puntaje total coinciden, se
otorgara el nivel de estimulo correspondiente.

Il. En caso de que no haya coincidencia entre
el puntaje de Calidad en el Desempefo de
la Docencia y el puntaje total, se asignara el
nivel de estimulo que corresponda al puntaje
menor.

ARTICULO 52. Los estimulos se otorgaran
conforme a las tablas relativas a la equivalencia
entre los puntajes al desempefio, los niveles de
estimulo y los salarios minimos, por categoria
laboral, como siguen:

Profesores y técnicos académicos
de tiempo completo

Puntaje en
Calidad en
Puntaje Nivel de Salarios
el Desem-
total estimulo minimos
pefo de la
Docencia
301 -400 195 - 260 | 1
401 - 500 261 -325 Il 2
501 - 600 326 - 390 11l 3
601 -700 391 - 455 v 4
701 - 800 456 - 520 V 5
801 -850 521 - 552 Vi 7
851 -900 553 - 585 VI 9
901 - 950 586 - 617 VIII 11*
951 -1000 | 618 -650 IX 14*

*Aplica articulo 53.

Profesores y técnicos académicos de medio tiempo

Puntaje en
Calidad en
Puntaje Nivel de Salarios
el Desem-
total estimulo minimos
pefio de la
Docencia
301 -440 195 - 285 | 1
441 - 580 286 — 376 Il 2
581 -720 377 - 467 1] 3
721 - 860 468 - 558 I\ 4
861 -1000 | 559 -650 Vv 5*
*Aplica articulo 53.
Profesores de asignatura
Puntaje en
Calidad en
Puntaje Nivel de Salarios
el Desem-
total estimulo minimos
pefio de la
Docencia
301 -475 195 - 308 | 1
476 - 650 309 - 422 Il 2
651 - 825 423 - 536 1] 3
826 - 1000 | 537 -650 I\ 4*

*Aplica articulo 53.

ARTICULO 53. Para acceder a los niveles VIl y IX
de la tabla de profesores y técnicos académicos
de tiempo completo del articulo 52 del presente
Reglamento, se debera contar con candidatura a
doctor o grado de doctor, respectivamente. Los
profesores de medio tiempo deberan contar con
doctorado para acceder al nivel V. Los profesores
de asignatura deberan contar con maestria para
acceder al nivel IV.

ARTICULO 54. Los estimulos del Programa se
sujetaran a lo siguiente:



I. Tendran una vigencia de 24 meses, a partir
del 1° de mayo del primer afio y hasta el 30
de abril del segundo afio, de acuerdo con lo
establecido en la convocatoria respectiva.

II. ElI monto del estimulo se ajustara a las
variaciones del salario minimo vigente en el
Distrito Federal y se actualizara el 1° de abril
de cada afo.

ARTICULO 55. Conforme al puntaje obtenido en
la evaluacion al desemperfio docente, siempre
y cuando se cubran los puntajes minimos por
jornada de contratacion, el estimulo no podra
ser inferior a un salario minimo ni mayor a los
limites superiores establecidos en las tablas
del articulo 52 del presente Reglamento.

La asignacion de estimulos a partir de tres
salarios minimos es incompatible con la
remuneracion adicional de cualquier otra
actividad académica, realizada dentro de la
Universidad conforme al horario y convenio
de colaboracion estipulado en la fraccion Vi
del articulo 25 del presente Reglamento, y que
aplica para los profesores de carrera 'y técnicos
académicos, tanto de tiempo completo como
de medio tiempo.

ARTICULO 56. A través del Sistema en Linea,
la Secretaria Técnica notificara los resultados
de la evaluacion. Dicha notificacién se hara
electrénicamente via correo electronico a cada
uno de los académicos participantes, durante
la ultima semana del mes de mayo del afio en
el que concluya el periodo de evaluacion.

La notificacién electronica causara efecto en el
momento en que ingrese al correo electrénico
institucional que le haya sido asignado para el
registro de su participacién en el Sistema en
Linea del Programa.

A través del Sistema en Linea, el personal
académico participante podra consultar,
imprimir o descargar el oficio de notificacion,
asi como los resultados de su evaluacion,
durante los periodos establecidos en la
Convocatoria respectiva.

TITULO CUARTO
DEL RECURSO DE REVISION

CAPITULO UNICO
DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 57. Una vez publicados y notificados
los resultados de la evaluacion por la Secretaria
Técnica, el profesor que se considere afectado
podra interponer el recurso de revision, conforme
a lo establecido en este Reglamento.

ARTICULO 58. Para interponer el recurso de
revision, la parte interesada debera registrar esta
inconformidad en el Sistema en Linea, dentro
de los diez primeros dias habiles del mes de
junio del afo en el que concluya el periodo de
evaluacion.

Todo dictamen que no sea impugnado en el plazo
sefialado se tendrd por consentido y ejecutable
en sus términos.

ARTICULO 59. El recurso de revision debera
registrarse en el Sistema en Linea del Programa,
cumpliendo con los requisitos siguientes:

I.  Ingresar al Sistema en Linea y elegir la
opcioén de recurso de revision.

IIl. Identificar el rubro, subrubro o factor de eva-
luacion en donde exista inconformidad y
especificar en cada uno de ellos las razones
que la motivan.

lll. Ofrecer las pruebas y elementos en que se
funda el recurso, sin adjuntar archivos elec-
tronicos que no fueron integrados inicial-
mente al expediente para su evaluacion.

ARTICULO 60. La interposicion del recurso de
revision suspendera la ejecucion del dictamen
reclamado, hasta que sea resuelto dicho recurso.

ARTICULO 61. La Secretaria Técnica integraré la
Comisién de Evaluacion Especial para desahogar
los recursos de revision interpuestos.



ARTICULO 62. El recurso de revision debera ser
resuelto por la Comisién de Evaluacion Especial
en un plazo no mayor de 40 dias naturales,
contados a partir del dia habil siguiente a la fecha
de la interposiciéon del mismo.

ARTICULO 63. La resolucidon que se emita
sobre el recurso de revision podra consistir en
la confirmacion o modificacién del resultado de
la evaluacién. Dicha resolucion sera notificada
electronicamente via correo electronico al
interesado y en su caso éste podra ingresar
al sistema para consultar e imprimir su nuevo
resultado.

La notificacién electrénica causara efecto en el
momento en que ingrese al correo electrénico
institucional que le haya sido asignado para el
registro de su participacién en el Sistema en
Linea del Programa.

ARTICULO 64. La resolucidn que emita la
Comisién de Evaluacion Especial sera inapelable.

ARTICULO 65. La Contraloria Universitaria
auditara los resultados de las evaluaciones y de
los recursos de revision, para lo cual contara con
una aplicacion en el Sistema en Linea, donde
podra registrar las observaciones y comentarios
derivados de su revision, para conocimiento v,
en su caso, atencion por parte de la Secretaria
Técnica y las Comisiones de Evaluacion Interna
o Especial.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Publiquese el presente
Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente y su Anexo
Unico, en el Organo Oficial “Gaceta Universitaria”.

ARTICULO SEGUNDO. El Reglamento del Pro-
grama de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente y su Anexo Unico, entraran en vigor el
dia de su aprobacion por parte del H. Consejo
Universitario.

ARTICULO TERCERO. Se abrogan el Reglamento
del Programa de Estimulos al Desempefio del

Personal Docente y su Anexo Unico, aprobado
en sesion ordinaria del H. Consejo Universitario,
celebrada el dia 17 de diciembre de 2007 vy
publicado en Gaceta Universitaria nimero 151,
Enero 2008, Epoca XlI, Afio XXIV, vigente a partir
de Enero de 2008; asi como el Decreto por el
que se reforman, adicionan y derogan, diversas
disposiciones del Reglamento del Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Docente
y su Anexo Unico, aprobado en sesién ordinaria
del H. Consejo Universitario, celebrada el dia 30
de noviembre de 2009 y publicado en Gaceta
Universitaria en numero extraordinario, diciembre
de 2009, Epoca XlI, Afio XXV, vigente a partir del
dia de su aprobacion.

ARTICULO CUARTO. Los casos que resulten
de la transicion entre la convocatoria anual y la
instrumentacion de la convocatoria de dos afos,
seran resueltos por una Comisién Académica
integrada por representantes del Comité General
de Evaluacion Docente quien determinara los
criterios y procedimientos correspondientes
para su atencion.

ARTICULO QUINTO. Por Unica ocasion para
la convocatoria 2012-2014 del Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Docente,
el periodo de evaluacién comprendera del 1 de
marzo de 2011 al 29 de febrero del afio 2012, y
la vigencia del estimulo sera del 1° de mayo del
2012 al 30 de abril del 2014.

ARTICULO SEXTO. Los académicos de reciente
incorporacién laboral, con antigledad minima
de un afo y cuya contratacion ocurra durante la
operacion de la convocatoria 2012-2014, podran
participar en el Programa siempre que presenten
su solicitud a la Secretaria Técnica y ésta se
reciba durante la primera quincena del mes de
marzo del 2013. La evaluacion de su expediente
estara a cargo de la Comision Académica y el
resultado, si es favorable, aplicara durante la
vigencia del estimulo de la primera convocatoria
de dos afios.

ARTICULO SEPTIMO. Los profesores cuyo inicio
de periodo sabatico o licencia, coincida con
el registro de solicitudes de la convocatoria



2012-2014, seran evaluados conforme a los
requisitos del articulo 25 y el procedimiento
establecido en los articulos del 33 al 42 del
presente Reglamento.

ARTICULO OCTAVO. Los profesores que se
reincorporen a su actividad académica después
de concluir el periodo anual por sabatico o
licencia y ésta coincida con el registro de
solicitudes de la convocatoria 2012-2014, en su
caso podran optar por la renovacion del estimulo
obtenido antes de disfrutar de este derecho,
dicho beneficio se aplicara durante el periodo de
vigencia del estimulo de ésta convocatoria.

ARTICULO NOVENO. El presente Reglamento se
aplicara a partir de la convocatoria 2012-2014.

TRANSITORIOS

(Del Decreto por el que se adicionan las
fracciones XXI'y XXII al articulo 3, y se adiciona
el articulo 38 Bis al Reglamento del Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Docente
de la Universidad Auténoma del Estado de
México).

PRIMERO. Publiquese el presente decreto en el
organo oficial “Gaceta Universitaria”.

SEGUNDO. Las reformas y adiciones contenidas
en el presente decreto entraran en vigor el dia de
su expedicion.

TERCERO. Se derogan las disposiciones de
la legislacién universitaria de igual o menor
jerarquia que se opongan al presente decreto.

TRANSITORIOS

(Del Decreto por el que se reforman la fraccion
Xl del Articulo 3, la fraccion | del Articulo 5, las
fracciones IV y VIl del Articulo 25, el Articulo 26; el
parrafo primero del Articulo 27, el parrafo primero
y la fraccion Il del Articulo 28, el parrafo primero
del Articulo 40 y el Anexo Unico. Se adiciona
la fraccion Xl del Articulo 3, recorriéndose en

su orden las demds, todos del Reglamento
del Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente de la Universidad Autonoma
del Estado de México).

ARTICULO PRIMERO. Publiquese el presente
Decreto en el 6rgano oficial “Gaceta Universita-
ria”.

ARTICULO SEGUNDO. Las reformas y adiciones
al Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio del Personal Docente y su Anexo
Unico, contenidas en el presente Decreto, en-
traran en vigor el dia de su aprobacion por el H.
Consejo Universitario.

ARTICULO TERCERO. Se derogan las dispo-
siciones de la legislacion universitaria de igual
0 menor jerarquia que se opongan al presente
Decreto.

ARTICULO CUARTO. Se derogan los articulos
quinto, sexto, séptimo, octavo y noveno tran-
sitorios del Reglamento del Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Docente
y su Anexo Unico, vigente a partir del 28 de abril
de 2011.

ARTICULO QUINTO. Para el caso excepcional de
la evaluacion del desempefio docente corres-
pondiente al periodo 2014; que comprende del
1° de marzo de 2014 y hasta el 28 de febrero de
2015 se aplicara lo dispuesto en el Reglamento
del Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente y su Anexo Unico, aprobado
en sesion ordinaria del H. Consejo Universitario,
celebrada el dia 28 de abril del 2011 y publicado
en Gaceta Universitaria numero extraordinario
de mayo 2011, época Xlll, afio XXVII.

ARTICULO SEXTO. Las reformas y adiciones
al Reglamento del Programa de Estimulos al
Desemperio del Personal Docente y su Anexo
Unico, contenidas en el presente Decreto, se
aplicaran para el segundo periodo bienal de
evaluacion 2015 que comprende del 1° de marzo
de 2015 al 29 de febrero del 2016.



ANEXO UNICO

Tabla 1. Composicion final de la calificacion al desempeino docente

Puntaje maximo
Docente
Rubros Subrubros Factores Deocente Mivel Asignatur
Mivel Superior Medio a
Superior
1.1. Experiencia
y dasarrolla Dl factor 1 als 120 120 140
prafesional
1.2.1 Evaluacién dal
desampafo docente por los &0 60 &0
eztudiantes
Uibermieiith Sk 10 10 Ne aplica
programa de trabajo
. 1.2.3 Desarrolla del
1.2. Docencia i .
programa de asignatura o MNo aplica 10
e T unidad da agrgnmzaje
ol s el 1,2j4. Cumplimianto en Ia; 10 10 10
i i actividadas dG. la docencia
docencia T2 FImalEsion ¥ 110 180 120
desarrcllo académico
1.2 Generacién
y aplicacion del | Del factor 1 al 4 130 a0 40
conocimianta
L4 Lilora Del factor 1al 7 140 100 150
acadamica
1.5 Geetian
academicaY | g tactor 1 8l 70 80 70
CLErpos
colegiados
Total de calidad E&0 650 E&0
Para profesaras da camara v técnicos
acadamicos, promedio minimo de 4 horas-
2, Dadlcacu?n SSMana-mas por parlcfdo gscolar. . 550 550 550
a la docencia |Para profesores de asignatura, premedio
minimo de & horas-semana-mes por periadoe
escalar.
3.
Parmanencia
en las 10 puntos por ano.
actividades 100 puntos por 10 o mas anos. 108 0 108
de la
docancia
Puntaje total 1000 1000 1000




Normas y criterios para estimar el desampefio docente

1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA
1.1 EXPERIENCIA Y DESARROLLO PROFESIONAL
1.1.1 Doctorado y posdoctorado

Definicion

Grado académico maximo que ctorga la Universidad, que prepara a los profesionales
para la investigacien cientifica, téenica v humanistica original, al tiempo que apoya la
generacion y aplicacion dae nueves conacimiantos.

Criterios

*  Puntaje: 70,
*  Puntaja adicional da 20 para docentas con posdoctorado.

*  El puntaje s&lo sera reconocido si el grado académico fue obtenido en el lapso
correspondianta al perodo gue sa evalla.

*  En el casc que el ditime grado obtenide en el lapse correspondiente al periodo
que e evalia sea sl posdoctorado, sa reconocerd por Onica ocasion el total da
90 puntas,

Validacion

«  Grade académico o acta de examen de grado para estudios realizados an el
palis.

«  Cadula correspondiente a este grado de estudios expadida por la SEP o
constancia de su tramite, Para los profesares que obtengan el grado durante
&l afio da evaluacian, se exanta la antraga de la cédula profasional.

*  Grade académico con apostille, para las posgrados axtranjaros, o documento
gue avale el tramite de esta autenticacion. Los profesores gue obtengan el
grada durante &l afo da evaluacion podran prasentar &l acta de examan,




1. CALIDAD EN EL DESEMPENC DE LA DOCENCIA
1.1 EXPERIENCIA Y DESARROLLO PROFESIONAL
1.1.2 Otros estudios

1.1.2.1 Especialidad {técnica)

Deafinicidn

Estudios de posgrado en la modalidad escolarizada y no escolarizada, gue
proporcionan a los profesionalas conocimientos especificos, tanta tedricos como
practicas, en una determinada disciplina del conacimisnto,

Criterios

*  Puntaje: 20,
* Lz especialidad se reconocera hasta por dos afos consecutivos an el Proed.

Validacién

«  Diplema v cartificada por estudios concluidos en &l periado de avaluacian,
relacionados con &l drea disciplinaria en gue se imparte docencia, o 2n el
campo de las Ciencias de la Educacion.

*  Diplema vy cerificado de estudios con &l apostille, para la especialidad
realizada en &l extranjero.




1. CALIDAD EN EL DESEMPENC DE LA DOCENCIA
1.1 EXPERIENCIA Y DESARROLLO PROFESIONAL
1.1.2 Otros estudios

1.1.2.2 Diplomadeo Profesional

Dafinicidn
Estudios de actualizacién profesional en la medalidad escolarizada y no escolarizada,
gua raguiseran haber concluide una licenciatura v cuya duracion minima as de 100
haras,
Criterios
*  Puntaje: 20,
* Mo setomaran en cuenta los cursos parcigles del diplomade.
*  El diplemado sa recanocerd hasta por dos afos consecutives an el Proad,
Validacion
+ Diploma, ceriificado o constancia por estudios concluidos en el paricdo da
evaluacian, ralacionados con el drea disciplinaria an quea imparte docencia, o
en &l campo de las Giencias de la Educacion,




1. CALIDAD EN EL DESEMPENOQ DE LA DOGENCIA
1.1 EXPERIENCIA Y DESARROLLO PROFESIONAL
1.1.2 Otros estudios

1.1.2.3 Actualizacian disciplinaria y formacian docents

Definicion

Cursos racibidos y acraditades en la modalidad escolarizadsa y no escolarizada, cuyo
resultades incide directamanta an el mejoramianta del trabajo docente en dos
vertisntes:

Pedagdgicos: Cursos de actualizacion o formacidn en dreas relacionadas con el
gjarcicio docanta.

Disciplinarios: Cursos da actualizacién an algin drea dal campe profasional, area da
docaencia y/o unidad de aprendizaje o asignatura.

La asistencia a congrescs o eventos scadémicos podra considerarse como
actualizacién disciplinaria, siempra y cuande el mismao decumento ne se valora en al
factor de “Ponente en ancuentros acadamice-cientificos”,

Los estudios parcialss de programa de posgrado o diplemado no  podrén
considerarse como actualizacion disciplinaria o pedagégica.

Criterios

+  Puntajs maxima: 30,

*  Sdlo se wvaloran las constancias por curso acreditado v con fecha de
axpadician,

+*  Puntae por curso o asistancia a evento, de acuerda can la tabla siguisnts;

Duracién e pcy Pty
o congreso
25 horas o mas ]
Menor a 25 horas 4
Agistencia a congreso o evanto académico- 4
cientifico

Validacion

*  Constancia de asistencia y/o acreditacién del curso realizado durante el
parindo de svaluacian, quea sefals las horas de duracidn, En caso da que sdlo
s& especifigue la duracidn del curso en dias, se contabilizaran bajo el factor
da sieta horas por dia.

*  Constancia como asistente en congreso o evento académico-cientifico.




1. CALIDAD EN EL DESEMPENOQ DE LA DOGENCIA
1.1 EXPERIENCIA Y DESARROLLO PROFESIONAL
1.1.2 Experiencia profesional no docente [profesores de asignatura)

Definicién

Desempefo laboral vigente en instituciones plblicas, privadas y sociales, o en &l
ejarcicio libre da la profesian; en algin drea o funcidn represantativa de la profesién y
vinculada con &l campo de la decencia ywo unidad de aprendizajs o asignatura que
imparte.

Criterios

*  Puntaje conforme a la equivalencia siguisnts;

Anos Puntaje
1239 10
4aB6.9 15
T omas 20

Validacion

+  Coanstancia membratada expadida, duranta el pariodo de avaluacian, por la
instituzién o el am pleadaor, sefalande la funcién profesional desam pafiada y al
ndmero de afios de servicio, y constancia de retencicn de im puestos.

* Para profescres gue cuantan con experencia profesional independisnts,
pragentar la dltima declaracién de impusstos v alta en el Sistema de
Administracion Tributaria [SAT) para demostrar la antigledad.

* |los profesores gue sean titulares y'o duefios de empresas, no podran
autofirmar sus propias constancias, para elle deberan presentar la constancia
dal SAT,




1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCGENCGIA
1.1 EXPERIENCIA Y DESARROLLO PROFESIONAL
1.1.4 Certificaciones

1.1.4.1 Certificacian Profesional

Definicion

Ez &l proceso de evaluacion madiante el cual se demuestra a la sociedad que los
prefesionistas mantisnen la actualizacion de sus cohocimisntos v han alcanzadeo una
mayor experiencia en el desempeio de su profesion o espacialidad.

Criterios

+  Puntaje: 20.
+  El puntaje serd valide por el pariodo que indigue la Cartificacién Profesional.

Validacion

+ Copia de |3 certificacion o recertificacion profesional otergada per alguna de
las Asociacionss o Colegios de Profesionistas que cuenten con &l
racanocimiento de idonsidad coma auxiliares an la vigilancia del ejercicio
profesional, en la modalidad de certificacion profasional expadida por la
Secretaria de Educacion Publica.




1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCGENCGIA
1.1 EXPERIENCIA Y DESARROLLO PROFESIONAL
1.1.4 Certificaciones

1.1.4.2 Certificacion Téenica

Definicion

Ez un proceso evaluador que reconoce formalmente los conocimientos, hakilidadas,
aptitudes vy compatencias, ragqueridos por el sistema productivo v dafinidos an
t&rminos de normas, mediante un cerificado validado v legitimado por algin
Organisma Gertificador (0C) acreditade por el Consejo Nacional de Normalizacicn y
Certificacion de Competencias Labaorales [CONOCER).

Criterios

+  Puntae: 10 por certificacion obtenida,
*  Puntaje maxima: 20,
+  El puntgje sera valido por la vigencia que indigue la Gertificacian Técnica.

Validacion

+ Copia da la certificacion técnica otorgada al profesionista per algin OC
acraditado por al CONGQCER, con base en los parametras inscritos en el
Registro Nacional de Estandares de Competencia.




1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCGENCGIA
1.1 EXPERIENCIA Y DESARROLLO PROFESIONAL
1.1.5 Estancias académicas y'o de Investigacion

Definicién

Son aguellas actividades realizadas por invitacidn a los profesores e investigadores,
para lograr estancias académicas yo de investigacién, que permitan fortalecer la
praparacion vy capacitacién dacenta, vy de investigacion, an instituciones aducativas v
de investigacion ywo de desarrollo tzcnolégice nacionales o intemacicnales, de
prastigio reconocido en &l drea o disciplina de espacialidad del profesor,

Criterios
*  Puntaje de acusrda a la duracién da la estancia, conforme a la tabla siguisnte:
Duracion
Estancia De3as Mas de 6
Hasta 3 meses
meses meses

Intarmacicnal 10 15 20

Macional 5 10 15
Validacion

*  (Carta invitacion o aceptacidn de la institucidn anfitricna donde se sefalz la
duracion de la estancia.

*  (Copia del acta de la sesién de los HH. Conssjos Académico v de Gohiameo
yfo autordad competente en donde se indigque la aprobacicn corres-
pondisnta.




1. CALIDAD EN EL DESEMPENQ DE LA DOCENGIA
1.2 DOCENCIA
1.2.1 Evaluacién del desempefio docents por los estudiantes

Definicién

Calificacian promedio de la evaluacidn al desempeno docente, realizada por los
alumnos madiante al instrumento institucicnal.

Criterics

+*  Puntaje confarms al ndmere de perindos escolares avaluadeos, dae acusrdo

con |a tabla de equivalencia siguients:
Puntaje a asignar
Calificacién promadio en la = s =
evaluacion nmar i g
periodo periodo
80a85 15 15
8.51a890 20 20
91a95 25 25
9.51a10 30 30

+ Calificaciones menares a 7.99 puntos en promedio, solo recibirdn 10 puntos
an cada periodao.

*  Sdlo se tomardn en cuenta las evaluaciones que hayan sido realizadas por
mas del 50% de les alumnes oficialmanta inscritas a la unidad da aprendizajs.

* Sz asignara el puntaje promedio obtenido, cormespandiants a la evaluacion de
cada paricdo.

* En casc de no existir evaluacion alguna, se considerara la evaluacion desl
pariodo inmadiato antarior,

* En caso de sustitucion del profeser, la autoridad académica comespondiants
lo informard a la Secretaria Técnica. El puntaje se asignara al profesor que
concluya el curso, si su participacion es mayor al 50% de las sesiones.

Validacion

Repaorte individual emitide por el Sistema de Apreciacidn Estudiantl de la
Dirsceion da Estudios Profesionalss,




1. CALIDAD EN EL DESEMPENC DE LA DOCENCIA
1.2 DOCENGIA
1.2.2 Cumplimiento en el programa de trabajo

Definicion

Definician y cumplimignto de actividades realizadas, conforme a lo establecido en el
formate de actividades semastralas.

Criterios

¢+ Puntaje: 10 (5 por periodo escolar).

*  Haber registrade & programa de trabajo v &l reporte de actividades en el
Sistema da la Sacrataria da Docencia,

= Asignacion del puntaje sSlo ante la presentacidn de las constancias.

Validacion

*  Para crganismos académicos y cantros univarsitarios, relacion que safiale la
totalidad de profesores gue cumplisren con &l pregrama de trabajo, emitida
por los HH. Consejos de Gobiemo y Académico y turnada por el Prasidente
da astos a la Secrataria Téchica. Para Administracién Central, constancia
semeastral persanalizada que sefale el cumplimiento con el programa de
trabajo, otorgada por |z autoridad de la dependencia correspondients.




1. CALIDAD EM EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA
1.2 DOCENGIA

1.2.3 Desarrollo del programa de asignatura o unidad de aprendizaje (profesores de
asignatura)

Definicion

Cumplimiento de las actividades semestrales programadas en cada asignatura o
unidad de aprendizaje, conforme al programa de estudios y demas disposicicnes de
cada Espacio Académica.

La meodalidad de autoaprendizaje aplica a profesores de lenguas gue desarrclian una

funcian como responsables de centros de autoacesso o como tutarss en madulos
integrales de aprendizaje en educacion a distancia.

Criterios

+  Aplica sdlo para profesores de asignatura.
+  Puntaje: 10 (5 por periode escolar),
+  Asignacidn del puntaje sdlo anta la presantacion de la constancia,

Validacion

+ Para organismos acadamicos v centros universitarios, relacidn que sehala la
totalidad de profesores gus cumplisron con las actividades del programa de
asignatura o unidades de aprendizaje, emitida per los HH. Conssjos de
Gobiame y Académico y turnada por el Presidente de éstos a la Sacrataria
Tacnica, Para Administracién Central, constancia semestral persanalizada
que sefale el cumplimiento de las actividades del programa de astudios,
ctargada por la autoridad de la dependencia correspondiantsa,




1. CALIDAD EN EL DESEMPENOQ DE LA DOGENCIA
1.2 DOCENGIA
1.2 4 Cumplimiento en las actividades de docencia

Definicién

Evalugcion a cargo de las autoridades comespondientss en funcidn del cumplimiento
de las actividades académicas y administrativas (puntualidad y asistencia a clases,
antrega puntual da calificaciones, participacian an raunionas v trabajos da acadsmia),
referentes al trabajo individual o colectivo, v sefialadas par &l Espacio Académico.

Criterios

Puntaje: 10 (5 por periodo ascolar),
Asignacion del puntaje sélo ante la presentacion de la constancia.

Validacion

Para organismos académices v centros univarsitarios, ralacian que ssfala la
totalidad de profescres —da tiempo completo, medio tiempeo y asignatura—
qua cumplisren con las actividades de docencia, emitida por las HH,
Cansejos de Gobisrna v Académico v turnada por &l Presidents de éstos a la
Secretaria Técnica. Para Administracicn Central, constancia semestral
parsanalizada qua sefale el cumplimiento con las actividadas de docancia,
ctorgada por la autoridad de la dependencia correspondiente.

Para &l casa da las medalidades de autoaprandizaje y a distancia, constancia,
amitida por la autoridad correspondients, gque avale la elaboracian del
pariafolio de evidencias.




1. CALIDAD EN EL DESEMPENOQ DE LA DOGENCIA
1.2 DOCENCIA

1.2.5 Produccién y desarrollo académico

1.2.5.1 Elaboracién de material didactico

1.2.5.1.1 Taxtos imprasns

«  Libro de texta v capitulo para libro de texto

Definicien

Fublicacion sobre los Contanidos de un curso escolar, de educacidn media superior o
supariar, prasentada can una astructura didactica adecuada y anginal, que favarazoa
al aprendizaje. Incluye: objetivos de aprendizaje, contenidos v material ilustrative,
ajarcicios o problamas, autoevaluaciones, bibliografia actualizada,

Se consideran come libros de texto, en el ambito institucional, la guia de aprendizaje
a guia da astudia indepandianta empleada en educacian continua vy a distancia,

Critarios

+  Material original que s reconocerd en el Proed hasta por dos afos
cansacutives a partir de su publicacién.

+  Mismo puntaje para autor y coautor.

+  Puntaje de acuerdo con los afributos siguientes:

Libwe de faxde Capitulo para libro de
taxto
Nueva | Actualizacién | Reimpresion | Nuevo | Actualizacidn
Internacional S0 30 a 20 12
Macional a0 25 B 18 10
Institucional 30 20 5 18 a

Validacion

+  Portada del libro, indice y pagina legal con leyenda de dictamen del Consejo
Ganaral Editarial de la Unwersidad v registro ISBN para el caso de
publicacionas institucionalas,

+* Raegistro da ISBN v pagina lagal del aditar, para publicacionas nacionalas &
internacionales,

+  Constancia da slaboracion de la guia de estudio indepandianta, expedida por
la Dirsccian General de Educacion Gontinua y a Distancia, v avalada por los
HH. Canzejos.




1. CALIDAD EN EL DESEMPENOQ DE LA DOGENCIA
1.2 DOCENGIA

1.2.5 Produccién y desarrollo académico

1.2.5.1 Elaboracién de material didactico

1.2.5.1.1 Taxtos imprasns

«  Articulo en revistas de docencia

Definicion
Resultados de la investigacien scbre ensefianza y aprendizaje, en el ambito de su
practica docanta.
Criterics
+  Material original que se reconocerda en & Proed hasta por dos anos
consecutives a partir de su publicacicon.
*  Puntaje solo para académicos cuya lines de investigacion no sea la docencia,
De lo contradc se valorard en el rubro de Generacién y Aplicacidn del
Canocimianto (GAC).
+  Mismo puntaje para autor y coautor, de acuerde con la siguiente cobertura y
waloracian da la publicacian:
Revista Con arbitraje Sin arbitraje
Intarnacicnal a0 15
MNacicnal 20 10
Validacién
+  Portada de la revista, indice y pagina legal con registro de ISSM, para el caso
da ravistaz elactronicas incluir la pagina principal.




1. CALIDAD EN EL DESEMPENOQ DE LA DOGENCIA
1.2 DOCENCIA

1.2.5 Produccién y desarrollo académico

1.2.5.1 Elaboracién de material didactico

1.2.5.1.1 Taxtos imprasns

«  Documento de programacion pedagdgica

Definicien

Guia pedagdgica. Documento con indicacionss sobre la seleccidn v empleo da los métadas,
estrategias ¥ recursos educativos apropiados para el logro de los objetivos.

Presenta datos de identificacion: introduccicn a la guia; ubicacion de la unidad de aprendizaje
{UA) en el mapa curricular; enfogue v principios pedagdgicos para = desarrolle del programa;
objatives de la UA; matodos, estrategias v recurses para la ensefianza v o aprendizajs;
actividades, escenarios y acervo biblicgrafico.

Guia de evaluacidn del aprendizaje. Documento gue contiene los criterios, instrurmentos y
procadimiantos a emplaar an los procesaos de evaluacidn del aprandizajg de la UA o
asignatura.

Precisa los elementos siguientes: datos de identificacidn; presentacion de la guis; ubicacion
de la Us an el mapa curricular; objatives de la UA; disefic de la evaluacian [factores,
indicadores y oriterios); disefio de los instrumeantos de absarvacién; administracién de los
instrumentos y registro de evidencias; vy evaluacion dal aprendizajs.

Guia didictica / Planeacion didactica [NMS). Documento con indicaciones sobre la
seleccian v amplea de las estratagias v recurses educatives aprepiados para &l lagre de las
competencias y cbjetives, asi cemo los procesos de evaluacion del aprendizaje de s unidad
de aprendizaje o asignatura.

Criterios

+  Matarial original elaborado durante el afic de evaluacién.

+  Puntsje: 10 para nueva edicicn y & para actualizacion.

«  Mismo puntaje para autar vy coautor, con una participacién maxima de tres
profesores.

*  Respacta a la Guia didactica /7 Plansacidn didactica se consideraran camo maxima
hasta 12 participantes y podrdn participar como maximo hasta en 3 Guias
didacticas / Plansaciones didacticas.

Validacién

* Portada e indice de la guia pedagdgica o de evaluacion, avalada por los HH.
Consejos de Gebiemo y Académice, la cual deberd ser presentada junto con el
matarial como raquisite da participacién para que pueda ser evaluado por la
Comision de Galidad de Medios Educativos,

* Dictamen favorable por la Comisian de Calidad de Medios Educativos.

* Para el caso de la Guia didactica / Planeacién didactica la walidacién sera
mediante constancia avalada por el Consejo General Académico de la Escusla
Praparatoria.




1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA
1.2 DOCENGIA

1.2.5 Produccion y desarrollo académico

1.2.5.1 Elaboracion de material didactico

1.2.5.1.1 Textos imprasos

*  Antologia

Definicion

Recopilacién e integracion de material de lectura selecto, actualizado y pertinente
para los objetivos y contenidos da una UA o asignatura.

Su estructura presenta: referencia a la materia o médulo al gue pertensce, unidades ¥

tamas en que sa ulilice, ndice de materales compilados con sus respactivas
referencias bibliograficas v comentarios de cada documento.

Criterios

= Material integrado durante el afic de evaluacion.

*  Maxime cinco autores,

¢+  Solo padran participar quienes impartan o hayan impartide la asignatura o
unidad de aprendizaje duranta el pariede de aevaluacian,

*  Mismo puntaje para auter o com pilader de acuerdo con la tabla siguienta:

Nuevo
10

Validacion

*  Dictamen favarabls por la Gomizion de Calidad de Medios Educatives,
*  Prazentar la asignacian de la asignatura e unidad da aprendizaje.




1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA
1.2 DOCENGIA
1.2.5 Produccién y desarrollo académico
1.2.5.1 Elaboracién de material didactico
1.2.5.1.1 Taxtos imprasns
«  Apuntes

Definicien

Notas gue exponen los temas centrales de una UA o asignatura, a partir de
concaptos, explicacionas, ajarcicios, prablemas, camantarios, etcétara.

Prasentacidn clara y atractiva en el desarrcllo de los temas, gue contribuye al logre de
los objetivos de aprendizaje.

Podrédn aceptarse apuntas gque sa desarrallan para actividades extracurricularss o de
servicios externos gue se ofertan en &l Gaentro de Actividades Culturales, &l Centro de
Ensefianza de Lenguas v &l Centro Intemacional de Lengua v Cultura.

Critarios
+  Material original elaborade durants &l afio de evaluacién,
+ Puntaje para autor: 10,

Validacion

+* Dictamen favorabla por la Comisidén de Calidad de Medios Educativos.




1. CALIDAD EN EL DESEMPENOQ DE LA DOGENCIA
1.2 DOCENGIA
1.2.5 Produccién y desarrollo académico
1.2.5.1 Elaboracién de material didactico
1.2.5.1.1 Taxtos imprasns
* Cuaderno de gjarcicios wo problemarios

Definicien

Saerie de ejercicios yfo problamas para reafimnar conocimientos y habilidades sobre
los abjetivos y contanidos da una UA o asignatura.

Su presentacidn responde a la estructura del cursc y a la complejidad de los
aprendizajes. Incluyes seccién de procedimientos y respuestas o soluciones,

Podrédn aceptarse & cuaderno de gemncicios que se desarralle para actividades
axtracurricularss o de senvicios externos que se ofertan en el Centro de Actividades

Culturales, el Centro de Enssfanza da Lenguas v &l Centra Internacional de Langua v
Cultura.

Criterios

+  Matarial original elaborado durante el afie de evaluacian.

*  Sdlo padran participar quisnas impartan o hayan impartide la asignatura o
unidad de aprendizaje durante &l periodo de evaluacion.

+*  Puntae para un selo autor; 10,

Validacion

+  Dictamean favarabla par la Gomisidn de Calidad de Medios Educativos,
+  Prezentar la asignacidn da la asignatura o unidad da aprendizaje.




1. CALIDAD EN EL DESEMPENOQ DE LA DOGENCIA

1.2 DOCENGIA

1.2.5 Produccién y desarrollo académico

1.2.5.1 Elaboracién de material didactico

1.2.5.1.1 Taxtos imprasns

«  Manual de practicas de laboratorio, taller u otra area de apoyo a la docencia

Definicien

Documento que prasenta la secuencia de actividades para la experimentacicn o
damuaostracian de principios o la gjarcitacién de habilidades, por parta dal alumne,
Cada secuaencia de actividades {practica) =e relaciona con los contenidos da una UL
a asignatura, sefisla los objstives, procedimiento, deseripeion, evaluacion, materiales,
y, 8n su caso, medidas da seguridad e higiane.

Criterios

+  Matarial original elaboradeo durants &l afie de evaluacién,

+  Salo podran participar quisnes impartan o hayan impartide la asignatura o
unidad de aprendizaje duranta el periodo de evaluacicn.

+  Puntaje: 10 para un solo sutor y 8 para un maximo de dos coautores,

Validacion

+  Constancia de aprobacion del manual emitida por los HH. Consgjos de
Gobiemno y Académiceo, la cual deberd ser presentada junte con el material
coma radquisito de participacion para qua puada ser evaluadoe por la Comisidn
da Calidad de Madios Educatives,

+  Dictaman favorabla por la Comisidn de Calidad da Medios Educativos.

+  Prasentar la asignacidn de la asignatura o unidad de aprendizaje.




1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA
1.2 DOCENGIA
1.2.5 Produccién y desarrollo académico
1.2.5.1 Elaboracién de material didactico
1.2.5.1.1 Taxtos imprasns
+  Monografia

Definicien

Exposicien amplia y detallada sobre una mataeria o tema en particular, que se deriva
da una axhaustiva investigacién documantal, ¥ qua sa relaciona con log contenidos
de la UA o asignatura, Deberd desarrellar de manera ariginal &l tema o materia,
salaccionado confarma a un ardan clara gque favorezeca el aprendizaje desde al
anfoqua del autor.

Paodran aceptarss monagrafias quea sa desarrcllen para actividades extracurricularas o
de sevicios externos gus se ofertan en el Centro de Actividades Culturales, el Gentro
de Ensefanza de Lenguas y &l Gentro Intemacional de Lengua v Gultura.

Criterios

+  Matarial original elaborado durante &l afie de evaluacian,

+  Salo podran participar quienes impartan o hayan impartide la asignatura o
unidad de aprendizaje durante el periodo de evaluacian.

+*  Puntaje: 10 para un solo autar.

Validacion

+* Dictamen favorabla por la Comisian de Calidad de Medios Educativas.
+  Praszantar la asignacidn da la asignatura o unidad da aprendizaje.




1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA
1.2 DOCEMNGCIA

1.2.5 Produccion y desarrollo académico

1.2.5.1 Elaboracién de matarial didactico

1.2.5.1.2 Matarial multimadia

Definician

San las herramientas que facilitan la ensefianza y sutoaprendizaje a partir de imagenas,
materiales audicvisuales v grabacionas realas, ejemplos sonoros v visuales que facilitan la
comprension de los temas de los cursos, asi como tode tpo de datos escritos,
aspecialmente para el uso de plataformas electronicas. Deberd incluir una justificacion
académica respacto a los objetives da la unidad de aprendizaja o asignatura, y una guia
para su usc por los intagrantes de la academia respectiva.
Podran aceptarse materiales audiovisuales gue se desarrollen para actividades
axtracurriculares o de servicios externos gue se ofartan an el Centro de Actividades
Culturales, el Gentro de Ensefianza de Lenguas v el Centro Internacional de Lengua vy
Cultura.
Sélo visidn:

Provactables: Diapositivas, filmas mudos v otros,

Mo proyectsbles: Fotegrafiss, mapas, dioramas, carteles, escenografias, magquetas,

raliaves, cuadros, coleccicnes, reproducciones y otros.

S6lo audicidén: Discos, cintas grabadas, emisionas radiofénicas, entre atros.,

Audiovisuales: Programas  televisivas, filmes sonoros, auodiclibros,  telematicos,
electrénicos.

Criterios

+  Matenal onginal & innovadar elaborado durants &l afo de evaluacian.,

+  El material padrd comprander una parta o la totalidad da les contanides da la UA
o asignatura,

+  Sdlo se aceptaran hasta dos paquetes por unidad de aprandizaje o asignatura.

+ Cada paguete de diapositivas o fotografias debera estar compuesto, al menes,
por 30 piszas.

+ Sdélo podran participar quienes impartan o hayan impartido la asignatura o
unidad de aprandizaje durante sl parieda de evaluacian,

*  Puntaje: 10 para un solo autar.

Validacidén

*  Dictamen favorable por la Comisian de Galidad de Medios Educativos.
*  Presantar la asignacian de la asignatura o unidad da aprendizaje.




1. CALIDAD EN EL DESEMPENOQ DE LA DOGENCIA
1.2 DOCENGIA

1.2.5 Produccién y desarrollo académico

1.2.5.1 Elaboracién de material didactico

1.2.5.1.3 Hipertaxtos

Definicion

Aplicacion informatica gue mediante mapas o secuencias asociativas permite acceder
a capas de informacian de textos, imagenes, documentos u otro tipo de fuentss de
conocimisnto, disponibles o no en Internet, cuya estructura y funcicnalidad responde
al campo da un cursa.

Podrén acaptarse hipartextas que se desarrellan para actividades extracuriculares o
de servicios externos gue se ofertan en el Centro de Ensefianza de Lenguas vy =l
Centro Intarnacicnal de Lengua y Cultura.

Criterios

+  Material original & innovadar, elaborada v publicado durante los dos afios que
compranda la evaluacian.

+  El material comprende |3 totalidad de los contenidos de la UA o asignatura.

+  Salo padran participar quisnas impartan o hayan impartide la asignatura o
unidad de aprendizaje durante &l periodo de evaluacian.

+*  Puntaje da acuerdo con la participacién siguianta:

Participacion Hipartaxtos
Autor 15
Coautor 10

Validacién

+  Dictamen favorabls por la Gomision de Calidad de Medios Educativos.
+  Presentar la asignacidn de la asignatura o unidad de aprendizaje.




1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA
1.2 DOCENCIA

1.2.5 Produccién y desarrollo académico

1.2.5.1 Elaboracién de material didactice

1.2.5.1.4 Pratatipos didacticos

Definicion

Matarial o modele tridimensional a escala que implica un producto nuevo o la mejora
de uno ya existente para incrementar su funcionalidad. Es el resultade de la inventiva
y la imaginacidn, qua aparta utilidad en el logro de los ohjetives de las asignaturas de
los planes de estudio vigantas da la Universidad,

Debara incluir un Informe Téenico, con ficha de datos técnicaos (pasa, medidas,
requerimientos  de  suministros);  instructive  de  instalscidn, cperacion yo
mantanimiento; justificacion  académica respecto a los objetives de la UA o
gsignatura; y una guia para su uso por los integrantes de la academia respectiva.

Criterios

+  Material @ modelo original e innovador, elsborade durante el afc de
avaluacian.

+  El material deberd estar vinculado a los objetives de |z UA o asignatura.

+*  Puntaje: 20 para un solo autar y 10 para un maximoe de dos coautorss.

Validacién

+  Datos da identificacian & Informa Téenico,

+ Dictamen favorsble por los HH. Conssjos Académico vy de Gobisrne, dsl
aspacio académico en &l gua se reconofoca la autoria, la creatividad e
innevacian del disafio, v su contribucion educativa.




1. CALIDAD EN EL DESEMPENOQ DE LA DOGENCIA

1.2 DOCENGIA

1.2.5 Produccién y desarrollo académico

1.2.5.1 Elaboracién de material didactico

1.2.5.1.5 Matarial en linea adacuada al disefia instruccional de la medalidad na escalanzada

Definicion

Fublicaciones en lnea scbre los contenidos de un curso escolar, presentada de
acuerdo al disefo instruccional de la modalidad no escolarizada que favorezea &l
aprendizaje.

El disefio instruccional an la modalidad no escolarizada, supana una planificacion
sistematica qus parmita la valoracion de necesidades, &l desarralla, la svaluacion, la
implementacion y &l mantenimiento de materisles y programas.

Criterios

+  El matenal dabera astar vinculada a los abjatives de la UA, asignatura o da un
programa educativo en modalidad no escolarizada o mixta.
+  Puntaje an documento da apayo pedagdgico: 20 para al autor y 15 para un
méaxime de dos coautoras.
. EI documenta de apayo padagagica, deba contemplarn
Ohjetivos medibles de aprendizajs
Caracteristicas de los alumnos en esta modalidad
Dataccitn da las necesidades da los alumnos inscrites en la UA
El desarrallo tamatico da todos los temas qua establece &l programa de
estudios de la UA o asignatura
Matodos de ensefanza-aprandizaje
Estrategizs de ensefanza-aprendizaje
Actividades y recursos a desarrollar durante al pericdo ascolar
© Parametros de evaluacian
+  El desarrollo tematico, las actividades y la evaluacidn deben estar alineadas a
los objetivos dal pragrama de estudias,

Validacion

+  Dictaman favorabla par la Comisidn de Calidad da Medios Educativos.
+  Presentar la asignacian dea la asignatura @ unidad de aprendizaje,




1. CALIDAD EN EL DESEMPENOQ DE LA DOGENCIA
1.2 DOCENGIA

1.2.5 Produccién y desarrollo académico

1.2.5.2 Desarrollo académico

1.2.5.2.1 Canferencias v tslscanferencias

Definicién

Exposicion ante un piblico sobre un tema academico o disciplingrie, como parte de
actividades docentes o extracurricularas. El contanide de la confarencia no
nacesariameants se deriva de la invastigacion gue practica el personal académico,

Criterios

*  Porinvitacion institucional o programa de intercambic acadamico.
*  Puntaja maxima: 30.
* Puntaje de acuerdo con el alcance siguients:
Alcance Puntaje
Intarnacional 10
MNazional 8
Institucicnal &

Validacion

+ Oficio de asignacicn de la actividad,

+  Carta de invitacian par parte de la institucién qua promueva la calaboracian,
copia del convenio o pregrama de intercambio académico.

* Constancia como conferencista o lista de participantes avalada por la
auteridad del Espacio Academice, en el case del desarrollo de un programa
de intarcambio académico en donde participa un grupe de profesoras.




1. CALIDAD EN EL DESEMPENOQ DE LA DOGENCIA
1.2 DOCENGIA

1.2.5 Produccién y desarrollo académico

1.2.5.2 Desarrollo académico

1.2.5.2.2 Traduecién de libros

Definicién

Redaccidon que da cuenta del contenide de un texto ocriginalmente escritc en otro
idioma, y que se relaciona cen los objetivos o contenidos da la UA o asignatura.

Criterios

*  Puntaje de acuerdo con el ambite editorial siguisnts;

Cobertura :::::::I Sin publicar
Intarnacianal 20
Macional 15 7
Institucicnal 10

Validacion

*  Constancia de calidad otorgada por la Facultad de Lenguas de la Univer-
sidad, para traduccionas no publicadas.

*  Pagina con leyenda de dictamen del Consejo Ganeral Editorial de la Univer-
sidad, para traduccionas publicadas por ésta,

*  Pagina con =l registro ISBMN, para publicacionss externas.




1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA
1.2 DOCENGIA

1.2.5 Produccién y desarrollo académico

1.2.5.2 Desarrollo académico

1.2.5.2.3 Traduecién @ transcripeion de doocumentos

Definicién

Redaccidon que da cuenta del contenide de capitulos o articulos, material impreso 2
instrumantos criginalmente ascritos en otro idioma; o transcripeién palecgrafica de
matariales amplaadas an al curso.

Criterios

Puntaje: 10,

Validacion

Constancia de calidad otorgada por la Facultad de Lenguas de la
Universidad, para traducciones no publicadas.

Constancia emitida por la institucién organizadera del eventc o museo, para
al casa de fraducciones o exposiciones realizadas an astos espacios, o la
reproduecién de la traduccidn o transeripoion realizada con los logos v
créditos corraspondientas.

Partada, pagina legal con ISBN, indice v crédita al traductar, en &l casa de
capitulos para libro.

Pagina con &l registro ISSN de la revista dondes 52 publicd el articulo & indice
da la misma,




1. CALIDAD EN EL DESEMPENC DE LA DOCENCIA

1.2 DOCENGIA

1.2.5 Produccion y desarrollo académico

1.2.5.2 Desamollo académico

1.2.5.2.4 Gursas im partides de actualizacion disciplinaria o formacion docente

Definicion

Plansacion y conduccian de curses no curriculares con duracian minima de 25 haoras,
crigntades a la actualizacion disciplinaria o a la formacién y capacitacion docente.

Criterios

+ Los curgsos impartidos sa reconcoesn s8lo si no han sido objeto de
remuneracicn.

*  Sareconoccean los cursos impartidos fuera de la institucién si media una carta
da invitacién institucional, convenio o pregrama de intarcam bio acadéamica.

* Se reconoccen los cursos impartidos al interior de la Universidad, por
invitacion de Didepa o solicitud del propio Espacio Académico.

«  Puntaje méxima: 30 puntos,

*  Puntaje de acusrdc con la certificacién del instructor y la evaluacian dal curso
por los participantes, conferme a lo siguiente:

Alcance Puntaje
Instructar cerificado 15
Instructar sin certificacian &

Validacién

*  Carta de invitacian institucional o programa de intercam bio academica.

* Constancia de instructor expedida por la  autoridad  competente,
aespecificando gua no recibid remunsaracian,

+  Constancia da evaluacion faverable par su dessmpafio coma instructar dal
Cursd,

* Constancia de la certificacion profesional como instructor, expedida por la
Sacrataria del Trabajo, institucién o depandencia oficial.




1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA

1.2 DOCEMCIA

1.2.5 Produccién y desarrollo académico

1.2.5.2 Desarrollo académico

1.2.5.2.5 Cursos curricularas impartidos por cenvenio o intercambio acadamico

Definicion

Planesacidn y conduccién da curses disciplinarios, ragistrados en un plan de estudios
de nivel medio superior o superior en las modalidades escolanzads, ne escolarizada v
mixta, con duracion minima da 25 horas, origntados al cumplimiente dal convanio o
programa da intarcambia,

Criterios
+  Por convenio g pragrama de intercambio académicea, sin remunaracion,
+  Puntaje maximao: 40.
+  Puntaje de acuerdo con el alcance siguienta:
Alcance Puntaje
Internacional 20
Mazional 16
Validacion

+  Convenio o programa de intercambic académico.

* Constancia como instructor o lista de académicos participantes avalada por
la autoridad competente, donde se especifique que la actividad se realizd
dentro del convenio o programa de intercambio académico.




1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA
1.2 DOCENGIA

1.2.5 Produccién y desarrollo académico

1.2.5.2 Desarrollo académico

1.2.5.2.6 Elaboracion de exameanss departamantalas

Definicion
Participacion en la integracion de reactivos yo la estructuracion de instrumentos
departamantales para la evaluacidn dal aprendizaje, de las unidades de aprendizaje
que imparts &l docente,
Criterios
*  Puntaje maxima: 20.
+  Puntaje: 5 para elaboracidn y 4 para actualizacién dal banco de reactives.
+  Puntaje por oportunidad de evaluacion: ordinaria, extraordinaria o a titulo.
*  Minimo 2 participantes y maximo 5 por examan. En &l caso de exameness de
nivel madio suparior, hasta acha participantes: uno por plantel de la Escuala
Praparatoria.
* En &l casc de unidades de aprendizaje impartidas por sdlo un docente,
presantar constancia del area de docencia o del subdirector acadamica,
Validacién

Caonstancia por elaboracion o actualizacién de examanes departamentalas,
avalada por la autaridad compatents,
Prezentar la asignacidn da la asignatura o unidad da aprendizaje.




1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA

1.2 DOCENGIA

1.2.5 Produccién y desarrollo académico

1.2.5.2 Desarrollo académico

1.2.5.2.7 Elaboracion ywo actualizacién de pragramas de asignatura o unidades de aprendizaja

Definicién

Disefic y/o actuslizacidn del documento que estructura y detalla los objstivos de
aprendizaje y los contenidos establacides en el plan de estudics para el desarolle de
las compatancias profesionalas que sefiala el parfil de egrasa,

Criterios

+  Puntaje maxima: 30,
+ Puntzje: 10 para elsboracidn y 5 para actualizacicn de programs de
asignatura o LA,

+  Maxime 5 participantss por programa de asignatura o unidad de aprendizaje.
En gl caso de programas da nival medio suparior, hasta 8 participantes: uno
por plantal de la Escusla Praparatoria.

Validacion

+  Caonstancia por elaboracicn o actualizacion de programas avalads por les HH.
Caonzajos de Gobierno v Académiceo.
+  Presentar la asignacion de |a asignatura o unidad de aprendizaje.




1. CALIDAD EN EL DESEMPENC DE LA DOCENCIA

1.2 DOCENGIA

1.2.5 Produccion y desarrollo académico

1.2.5.2 Desarmolle académico

1.2.5.2.7 Elabaracidn wo actualizacion de programas de asignatura o unidades de aprandizaje
1.2.5.2.7.1 Uso de tecnolegias de la informacian v comunicacidn en los procesas da aprandizaje

Definicion

lso sistematico de plataformas interactivas, software informatico, aplicaciones
multimedia, mecanismos de comunicacién o interaccion virtual, asi como entornaos de
aplicacionss basados an un conjunto da haramisntas tacnaldgicas que se anfacan en
gl desarrallo de los procesos de ensefanza-aprandizajs o gue aportan v registran el
conocimienta de una discipling o unidad de aprendizaje.

Critarios

*  Puntaje maximao: 20.
*  Puntaje da 5 por asignaturas distintas.

Validacién

«  Constancia de slaboracion y aplicacién da la plataforma en linea, expadida
por la Direccien de Educacién Continua v a Distancia wo autoridad
com petente del espacio académico.

*  Prasentar la asignacion de la asignatura o unidad de aprendizaje.




1. CALIDAD EN EL DESEMPENC DE LA DOCENCIA
1.2 DOCENGIA

1.2.5 Produccion y desarrollo académico

1.2.5.2 Desarmolle académico

1.2.5.2.8 Elabaracidn o actualizacian de programas de asignatura o unidades de aprendizaje para
la modalidad no escolanzada.

Definicion

Disefio o actealizacion del documento que estructura v detalla los ohietives de
aprandizaje v los contenidos establacidas an al plan de estudios para el desarrollo de
las competencias profesionales que sefiala al perfil da egreso en la modalidad no
escolarizada.

Critarios

«  Puntaje maxima; 30,

+ Puntaje: 15 para deaboracién v 5 para actualizacién de pregrama da
asignatura o LA,

*  Maxime 5 participantes por programa de asignatura o unidad de aprandizaje.
En &l casa de programas de nivel madie suparior, hasta 8 participantes, una
por plantal de la Escuela Praparataria,

Validacion

«  Constancia por elaboracian o actualizacion de programas avalada por los HH.
Consejos de Gobierno y Académico.
«  Prasentar la asignacion de la asignatura o unidad da aprendizaje,




1. CALIDAD EN EL DESEMPENOQ DE LA DOGENCIA
1.2 DOCENCIA

1.2.5 Produccién y desarrollo académico

1.2.5.2 Desarrollo académico

1.2.5.2.9 Lenguas

*  Dominio de una lengua

Definicion

procedimiento de validacion efectuade por la Facultad de Lenguas.

Acraditacion del dominio de la lengua a partir de una certificacion de estudios o &l

Criterios

valor los certificados sefalados con astansca (7).
+  Sareconcce Un maxima de dos idiomas.

estudios de la unidad de aprendizaje o asignatura que im parte.
*  Puntos por canstancia @ idiama, da acuerdo con la tabla siguisnta:

+  PARA PROFESORES QUE IMPARTEN DOCENCIA DE IDIOMAS, sdlo tendran

+ Loz profesores cuya docencia no es an idicmas y gue desean se les
racanozea &l daminia da una langua, deberdn presantar ante la Facultad de
Lenguas, antaes del 15 de enerc de cada afio, un ensayo con una axtension
minima de cinco cuartillas, sckre alguno de les temas del programa de

g - : Niveles
Certificado Puntaje | Vigencia MCER
INGLES
Preliminary English Test (PET) 10 2 afios B1
First Certificate in English (FGE) 15 3 afios B2
*Cartificata of Advancad English (GAE) 20 5 afios C1
‘Cartificata Proficiancy in English (CPE) 25 Parmananta cz
Test of English a5 3 Foreign Language (TOEFL:
500 a 542gpunms]' on tengusge T 1= Ll
‘TOEFL? (543-628) 15 3 afios B2
TOEFL® (527-670) 20 5 afios (&3
TOEIC [558-T24) 10 3 afios B1
TOEIC [758-944) 15 3 afnos B2
“TOEIC (845-2990) 20 5 afios G
BULATS (40-59) 10 3 afios B1
BULATS (80-74) 15 3 afios B2
*BULATS [75-59) 20 5 afios c1

* Equivalente & Internet-base, rangos 61 a 80; Computer-base, rangos 173 a 220,
* Equivalente a: Infernet-base, rangos 81 & 100; Compuler-base, rangos 221 a 260,
* Equivalente a; Internst-base, rangos 101 8 120, Computer-base, rangos 261 a 300,




‘BULATS (8.0) 25 Parmaneanta o2

CEMNI INTERMEDIC 10 3 afios B

‘CEMMI SUPERIOR 15 3 afios B2

CENMI AVANZADOD 20 5 afios C1

CEMNI AVANZADD SUPERIOR 25 Permanente ce2

Examen de dominio de idiema (7.0 a 8.5 10 o i

puntos, Facultad da Lenguas, LUAEM)

Examen de dominic de idioma (5.6 a 10.0 15 % i

puntos, Facultad de Lenguas

Trinity Collegs Londoen (Graded Examinations in B1

Spoken English for International Students). 10 3 afios

Grade 5-6

Trinity College Londeon [Graded Examinations in B2

Spoken Englizh far International Students), 15 3 afios

Grada 7-2-9

“Trinity Gollege London (Gradad Examinations G

in Spoken English for International Students). 20 5 afios

Grade 10-11

“Trinity Gollege London (Graded Examinations ce

in Spoken English far International Studants), 25 Parmanenta

Grade 12

*IELTS {5.0-6.0) 15 3 anos c1

‘IELTS {6.0-7.0% 20 5 afos cz

FRANCES

DELF B1 10 3 afios B

DELF B2 15 3 anos B2

‘DALF C1 20 5 afics 1

‘DALF G2 25 Permanente cez

PORTUGUES

CELPE-BRAS B1 10 3 ancs B1

CELPE-BRAS B2 15 3 afios B2

‘CELPE-BRAS G 20 5 afios C1

"CELPE-BRAS G2 25 Parmanents ca

JAPOMNES

NIHOMNGO MORYOKLU SHIKEMN JAFANESE 5 2 afice A2

PROFICIENGY TEST M4

NIHOMNGO NORYOKU SHIKEM JAPANESE io 3 afics B1

PROFICIENCY TEST M3

MIHOMNGO NORYOKL SHIKEN JAPANESE 15 3 afiog B2

PROFICIENCY TEST M2

‘MIHOMGO NORYOKLU SHIKEN JAPANESE _ G1
20 5 afnos

PROFICIENCY TEST N1




ALEMAN
GOETHE ZERTIFIKAT B1 10 3 anos B1
GOETHE ZERTIFIKAT B2 15 3 afios B2
"GOETHE ZERTIFIKAT C1 20 5 afios C1
“GOETHE ZERTIFIKAT G2 25 Parmanenta c2
ITALIANO
PLIDA B1 0 3 afios B1
PLIDA B2 15 3 afics B2
PLIDA CA 20 o anos C1
"PLIDA C2 28 Parmanents c2
CILS B1 10 3 afios B1
CILs B2 15 3 afios B2
“CILS G 20 5 afios C1
‘CILS G2 25 Parmaneanta cz
CELI 2 10 3 anos Bl
‘CELIS 15 3 afios B2
"CELL4 20 5 afios 1
“CELIS 25 Parmanenta c2
LENGUAS INDIGENAS
e I
ili:;a;;n;r;de dominio da idiema de langua ag G
COMPRENSION DE TEXTOS
Comprensién de taxios an otras idiomas | 3] [ 1 acasion
Validacion

* Para profesores que imparten docencia en idiomas: constancia, certificade o
diploma sxpedida per institucidn educativa oficial.

+ Para profesoras cuya docencia no es an idiomas: constancia, certificado o
diploma expadido por institucién educativa oficial, o constancia de dominio
de una lengua extranjera o indigena oforgada por la Facultad de Lenguas de
la Universidad.

+ Para la compransion de texios, constancia da comprensién del idioma
otorgada por la Facultad de Lenguas de la UAEM.




1. CALIDAD EN EL DESEMPENOQ DE LA DOGENCIA
1.2 DOCENCIA
1.2.5 Produccién y desarrollo académico
1.2.5.2 Desarrollo académico
1.2.5.2.9 Lenguas
*  Formacién dacents an lenguas

Definicien

Estudios realizados &n un programa de institucidn educativa de nivel superior, que prepara
para &l ejarcicio da la ansafianza da idiomas,

Criterios

+  PARA PROFESORES QUE IMPARTEN DOCEMCLA DE IDIOMAS, sélo tandran
valor los cerfificados sefalados can astansea (7).

+  Los profesores cuya docancia no es en idiomas y gue dasean sa les reconozea el
deminio de una lengua, deberdn prasentar ante la Facultad de Languas al axamen
da dominio para la Docencia.

+*  Puntaje méaximea: 50,

+  Salo ge reconoce una constancia por idiema, de acuerdo con la tabla siguisnte:

Cortificado | Puntaje | Vigencia
ITALIANG
DILS-PG | 30 | Parmanente
INGLES
TET MODULE 1 20 3 afos
TET MODULE 2 28 5 afios
TET MODULE 2 30 Parmananta
Cartificado de dominio para la dacencia (Facultad de o5 5 i
Lenguas UAEM)
*In- ice Cartificate in English L Teachi
ﬂgEsarj;lce rtificate in English Languages Teaching 20 e,
Diplamado an ensefanza del inglés como lengua aextranjara 30 Parmananta
FRANCES
"Dipléme d’anssignement du frangais langus étrangére a0 Parmananta
Validacion

-

Para profesores gue imparten docencia en idiomas: constancia, diploma o
certificado de estudios scbre la formacion docents en lenguas.
Para profesores cuya docencia na es en idiomas: constancia, diploma o
cartificada da astudios sebra la formacian dacanta en languas.




1. CALIDAD EN EL DESEMPENOQ DE LA DOGENCIA

1.2 DOCENGIA

1.2.5 Produccién y desarrollo académico

1.2.5.2 Desarrollo académico

1.2.5.2.9 Lenguas

*  Unidad de aprendizaje impartida en una segunda lengua

Definicien

Se rafiere a los profescres gue imparten unidades de aprendizaje en unz segunda
lengua, tanto an nival suparior como en estudies avanzados; va sea an modalidad
escolarizada o no escolarizada.

Criterios

Puntaje: 1% puntos por unidad de aprendizaje.

Puntaje maximo: 30.

Para obtener el puntaje cormespondiente, se debera desarrollar por lo mencs
el 50% del programa en una segunda lengua.

El puntaje no se atargard para las unidades de aprandizaje de segunda o
tercera lengus, planes de estudios bilingles o licenciaturas cuyo objste sea
la enzafianza de idiomas.

Se octorgaran 2 puntos adicionales a los profescres que presenten constancia
de capacitacidn para la ensefianza en un segundo idioma.

Validacion

Plan de trakajo gue especifique las actividades a desarrcllar en una segunda
lengua.

Constancia semestral personalizada emitida por la autoridad académica
correspondients, que sefale &l cumplimianto de al menos &l 50% de las
actividades de las unidadss de aprendizaje desarrolladas en una ssgunda
lzngua.

Caonstancia o certificacian en el dominio de un idiema, acraditando como
minima &l nivel B2, confarme a lo establecido por &l Marco Gomin Europeo
de Refarancia (MCER).




1. GALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOGENGIA
1.2 DOCENCIA

1.2.5 Produccién y desarrollo académico
1.2.5.3 Reconocimisntos académicas

Definicion

Distincién a |a trayecteria del perscnal académico gue ha destacado por su labor académico-
profasional (ha sindical ni por antigliedad), atargada dentra da un ordenamianta institucional
por una organizacién de cardcter institucional, estatal, nacional o internacional, ¥ como
resultado de un concurso o evaluacian en estos ambitos.

Criterios

Solo los primercs tres lugarss, para concursos nacienalss avalados por un jurado

calificader,

Sélo 2e considerard un reconocimiento par cada tipo: institucianal, estatal, nacional a

internacional.

Puntaje de acusrde con al Ambita siguiants:

Reconocimiento Puntaje Vigencia

INSTITUCIOMNAL

Doctor Honoris Causa a0 Parmansnte

Presea Ignacio Ramirez Calzada 25 Parmanents

Profezor Emarito 25 Parmanants

Mota Laudatoria 20 2 afios

ESTATAL

Presaa Estado da México 20 Parmanants

Conourso 20 1 afia

MACIONAL

SMI (Sistema Macional de a0 La indicada en &l

Invastigadaores) nombramianto

: . indi |

SMC [Sistema Nacional de Creadoras) 30 = 'ndlcad:'.' ek
nombramisnto

Concurso aq 1 afa

Mismbro de la Academia Mexicana de a5 La indicada en al

Ciencias nombramisnto

Acreditacion come pento 25 Eh lndlcadg iR
noembramianta

PRODEP 50 La indicadal an al
nombramisnto

Certificacion de com petencias

docentes para la Educacion Media 10 2 anos

Suparior




INTERMACIONAL &0 Fermansnte

Acreditacion come perto La indicada an al

; ) 50 :

intarnacional nombramisnto
Validacion

Caonstancia del reconocimiento recibido.




1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA
1.2 GENERACION ¥ APLICACION DEL CONOCIMIENTO
1.3.1 Investigacion cientifica

1.2.1.1 Ponenta en encuentros académico-cientificos

Deafinicidn

Conferencia cientifica magistral por invitacién. Presantacion que distingue la
travactoria dal académico por invitacién de una institucion  exiarna para exponer
resultados parciales o finsles gue dervan de su conocimiento, experiencia cientifica ¥
profesional, en el desarrolla de un eventa destinado a un pablico afin &l tema en cuestian.

Ponencia en encuantros académico—ciantificos. Prazantacian de un tema aspecifico,

procducto del conocimisnto v experiencia cientifica v profesicnal del académico,
destinado a un pablico afin al tema en cuestion.

Criterios
*  Sereconoce un maximo de tres ponencias vy de tres autores por trabajo v por
evanta,
*  Los ponentss que participsn en cusrpos académicos consolidados v en
consclidacion recibiran & puntos adicionalas.
*  Puntaje de acuerda con la participacion siquiente:
Tipo Macional | Internacional
Conferancia magistral 20 25
Ponancia 16 20
Cartel a 10
Validacion

*  Para confarencia ciantifica magistral por invitacién: carta de invitacian vy
canstancia de participacion expadida por la instancia arganizadora,

+ Para ponancia en  ancuaniros  académico-cientficos:  constancia de
participacian como panants, expadida por la instancia anganizadora,

+ Para puntaje adicional constancia del nivel da consolidacion del cuampo
academico.




1. CALIDAD EN EL DESEMPENC DE LA DOCENCIA

1.2 GENERACION ¥ APLICACION DEL CONOGCIMIENTO

1.3.1 Investigacion cientifica

1.3.1.2 Imparticion de seminarios o talleres en encuentros académico-cientificos

Deafinicidn

Planeacidn y conduccidn de curscs tedricos o practicos que oscilan entre 10 v 15
horaz da duracion, dentre de la organizacion de un encuantro académico-ciantifico, a
través oa las cuales se desarralla una tematica disciplinaria an la que &l profasar
destaca por su trayectoria académica y/o laboral.

Criterios

*  Puntaje de acuerda con el alcance siguisnta:

Alcance Puntaje
Intemacional 20
Macional 15

Validacion

= Constancia de paricipacion expedida por la instancia crganizadeora o
programa del encuentro, donde se sefala el nombra dal académica, la
actividad impartida v la duracian de la misma,




1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA

1.3 GENERACION ¥ APLICACION DEL CONOCIMIENTO

1.3.1 Investigacion centifica

1.3.1.3 Publicacion de ponencias en memorias de eventos académicos

Definicion

Publicacién impresa o viriual de ponancias fesuman o extenso) sobre los resultados
parcigles o finales de la generacidn y/o aplicacicn del conocimiento, presentados en
aventos ciantificos v oue corresponden al drea de desampafico dal pearsonal
académico.

Criterios

Sa reconace un maxime de tres ponancias v de tres autores por memaoria
publicada.

Los ponentas gue participen en cuerpos académicos consclidados y an
consolidacian recibiran 5 puntos adicionales,

Sclo se reconocen las publicaciones con arbitraje de acuverdo con &l ambito
sigquianta:

Internacional Macional
15 10

Validacion

Portada con leyenda editorial, indice de la publicacidn y primera pégina de la
pohencia.

Imprasign de la circular del congreso y copia de la pagina del indice donde
aparece &l articulo o del programa del evento, para memaorias electrdnicas.
Incluir evidencia del arbitraje.

Para puntaje adicional constancia dal nivel de consolidacién del cuerpo
acadamico,




1. CALIDAD EN EL DESEMPENC DE LA DOCENCIA

1.2 GENERACION ¥ APLICACION DEL CONOGCIMIENTO

1.3.1 Investigacion cientifica

1.3.1.4 Publicacion de libros o capitulos en libros especializados

Deafinicidn

Publizacian, an maedios imprasos o electrénicos, de una obra complata, o parte de
glla, gue relacicna —en forma exhaustiva y crtica— el conocimients sobre temas
cientificos, tecnclégicos, culturales, artisticos o disciplinares, gue realiza sl
académico para ofracar informacion ralavante sohre un area del conoccimianto
ralacionada con su qushacer,

La readicidn daberd contenar modificacionas y/o actualizacionas de la cbra editada.

Criterios

+  Nhismo puntaje para autor y coautor

*  NMismo puntaje para libro impreso o electrénico.

*  Los libros o capitules en libros espacializados se recanocerdan en &l Proad
hasta por dos anos consecutivos a partir de su publizacian.

*  Puntaje de acusrdo con la tabla siguianta:

Libro Capitulo para libro
Edicién | Reedicién | Edicién | Reeadicidn
Internacional T 40 40 25
Autor Macional 30 25 20 12
Institucional 40 20 10 10
Internacional 40
Compilador | Nacional 20
Institucional 15

Validacion

+ Parada, indice del libro, pagina legal v ragistra ISBN para adicidn o readicién
da libro, sea en papsl o slectronica,

+  Adicionalments, copia de la primera pagina dal capitulo para capitulos da
libros espacializados.




1. CALIDAD EN EL DESEMPENOQ DE LA DOGCENCIA
1.3 GENERAGION ¥ APLICACION DEL CONOCIMIENTO
1.2.1 Investigacién clentifica

1.3.1.5 Publicacion da articulos ciantificos en revistas

Definicion

Difusion cientifica. Publicacion gua reporta resultados originales derivadas de la
invastigacion cientlfica, tecnoldgica o humanistica, y cuya temética se corrasponda
con al area de desam pefo docenta.

Divulgacién cientifica. Publicacion ariginal sobra taorias, técnicas o resultados de la
investigacion, cuya tratamiento técnico confribuye a la compransidn por parte de
personas ajenas a la academia o a la ciencia.

Criterios

+  El puntaja no diferencia publicaciones en madios alactréonicos o imprasos,

*  Los articulos en revista indizada o arbitrada se reconocerdn en &l Proed hasta
por dos afies consacutivas a partir da su publicacién.

+ Sg consideraran revistas indizadas aguellas reconccidas por Conacyt y
erganismas internacionales como I8F Thomson Rewfers, Scislo; e-Revist@s,
Scopus, Science Cilations Index-Expanded [(SCIE) v en el Social Science
Citation Index (S5CIL

+*  Puntae de acuerdo con &l aleance siguisnts:

Alcance Puntaje
Ravista indizada 70
Revista arbitrada pero no indizada 25
Revista no arkitrada 10
Validacion

+  Pagina lagal con ragistre ISSN da la revista.

+  La direccign electrdnica de la pagina, para el caso de publicacicn en revistas
virtuales y registro ISSN,

*  Para publicacienss  indizadas, presentar &l documento gua avale la
partanencia a revistas reconocidas por Conacyt y organismas internacionales
coma (8 Thomson Reuters, Scielo; e-Revist@s, Scopus, Science Cilalions
Index-Expanded (SCIE) v el Social Science Citation lndex (S5CIL En el caso
de qua la revista no se encuentre en algunc de estos indices, presantar los
decumentos que avalen U pertanancia a atro indice,




1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENGIA
1.3 GENERAGION Y APLICAGION DEL GONOCIMIENTO
1.2.1 Investigacion cientifica

1.3.1.8 Desarrollo de trabajos de investigacion

Definicion

Rasultados de investigacion registrados ante la Sacrataria de Investigacian y Estudics
Avanzadeos, con financiamisnto institucional o extarna,

Criterios

+  Sdlo se asignara puntaje a los proyectos concluides o finiguitades.
+ El puntajs sa oforgard de acuarda con al nivel da participacién v la fuanta de

financiacian:
Participacién Financiacién | Puntaje
Intarnacianal &0
;isn?fgsable Macional 40
Institucicnal 20
Intarnacional 25
Caorresponsable | Macional 20
Institucicnal 18
Internacional 12
Participanta Macianal 10
Institucicnal a8

Validacién

+*  Canstancia de finiguita {cen la clave carrespondisnts), otorgada par la SivEA
o por la instituzidn financiadora para proyectos de fusnte axterna,




1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA

1.3 GENERAGION ¥ APLICACION DEL CONOCIMIENTO

1.2.1 Investigacién clentifica

1.3.1.7 Evaluacian y dictamean de trabajos académica-cientificos

Definicion

Participacidn en un censejo, comité o jurado, para juzgar y determinar sobre la
calidad de un prayecto de investigacian, un programa de posgrado o la publicacion
de articulos, capitules para libro o libros,

Criterios

+*  Puntae de acuerdo can &l aleance siguisnts:

Participacién Puntaje
Intarnacicnal 15
MNacicnal 10
Institucianal 5

Validacién

+ Constancia o notificacion que acredite |a participacion emitida por la instancia
sclicitanta, ya sea en papel membratads o en formato electrénico.




1. CALIDAD EN EL DESEMPENOQ DE LA DOGCENCIA
1.3 GENERAGION ¥ APLICACION DEL CONOCIMIENTO
1.2.1 Investigacién clentifica

1.3.1.58 Incorporacian de la produccian cientifica v académica a las pdginas institucionales
vinculadas a la Secretaria de Investigacion y Estudics Avanzados y al Repositorio de la UAEM

Definicién

Los profesoras podran incorporar sus datos y preduccion académica-cientifica en las
paginas institucionalas en linea, con la finalidad de hacer visible sus trabajos,
aportaciones yfo productos cientificos gque permitan la interaccién e intercambio de
conocimianto con investigadoras, agrupaciones y redas afines.

Criterios

Puntaja da 10 puntas cueando el profesor incorpare por o manos tres de los
siguientes campes en la plataforma y el material esté completo en el Gurriculum Vitas
Unico da la Saecratara de Investigacién v Estudios Avanzades v en el Reposilorio
Institucional:

Libros v capitulos de libro publicados
Puklicacicnes en revistas

Proyectos realizados

Material didactico

Validacion

Imagen y URL de la pagina web en donde se visualice &l perfil académico del
profesor an el Curriculum Vitas Unico da la Sacratarda de Investigacién y
Eztudios Avanzados,

Imagan da la pagina en donde sa visualicen las actividades registradas en al
pariodo de evaluacion v sus matarialas estén depositados en &l Repositorio
Institucicnal.




1. CALIDAD EN EL DESEMPENOQ DE LA DOGCENCIA

1.3 GENERAGION ¥ APLICACION DEL CONOCIMIENTO

1.2.1 Investigacién clentifica

1.3.1.9 Visibilidad del profesor en redes v bases de datos cientificas

Definicion

Participacidn del profescr en redes y bases de datos cientficas, a través de la
dgenaracion da sus paginas parsonales para gua sean reconccides y difundan sus
publicacionss en sistemas de datos cientifices, se hagan visibles sus trabaios v se
pueda dar seguimiento a las citas, descargas, stc.

Criterios

Puntaje da 10 cuanda la praduecién académica del prafasar se encuentre an
paginas de redes cientificas, sistemas de infermacion y paginas agregadoras
de produccién académica como Google Scholar Cifations, nacionalas, regio-
nales e internacicnales: Research Gate, Mendelay, Academia, stc.

Puntaje de 20 cuande ademas la produccian académica del profesor se
encuentre en sistemas en lines intemacionales Web of Science, Scopus ¥
ragionales comao Scislo y Redalye.

Validacion

Imagan v URL de la pagina web del sistema Google Scholsr Citations,
Mendeley, Research Gate, etc., en donde se registren los trabajos y en su
caso, las citas a los trabajos del profesor.,

Imagen de los trabsjos del autor en Web of Scisnce (Science Cilafions Indax-
Expandead {SCIE), Social Science Citation Index [SSCI), Scopus y sistemas
regicnales coma Scigio y Redalyc.




1. CALIDAD EN EL DESEMPENOQ DE LA DOGCENCIA

1.3 GENERAGION ¥ APLICACION DEL CONOCIMIENTO

1.2.2 Investigacién humanistica

1.3.2.1 Presentacién de proyvectos u ohras artisticas en espacios ex profeso

Definicion

proceso de ensefanza-aprandizajes.

Conclusidn de un proceso de investigacicn, conceptuacidn y muestra de trabsjo
artistica, musical o cinamatografico, que s& constituya an un racursoe valicso para al

Criterios

+ Puntaje da acuerdo con la cobertura siguianta:

Cobaertura Individual | Celectiva
Galeriz institucicnal internacional &0 45
Galeria privada intarnacional 47 42
Galerla de museos nacionales 40 as
Galeria privada a8 a0
Galeria institucicnal 35 a0
Craacion ingdita de una pieza musical 40 30
Craacidn inédita de un corto 40 an
Creacidn inédita de matarial musical para la a0 a0
sonorizacian de corto, documental o largometraje
Participacién coma director, praducter, guicnista,
fc:-trﬁgrnfg, direnmr da scni[:lg, diractor da actoras an . a0 a0
producciones cinamatograficas en los sectores poblico,
privada o social

+  Puntaje adicional al cubrir uno a més de los atributos siguisntes;

Puntaje adicional

At Nacional | Internacional
Por exposicion itinerante 5 10
Por pramic, distincidn o recanccimianto 5 10
Por opinian favorable de la critica especializada 5 10
Por publicacian editarial o mediatica derivada de la 5 10
presentacion
5i las obras forman parte de colecciones de museos 5 10
Por la gestian v contribucidn del profeser para lograr
un canciarto de alumnos en los sectoras piblico, 5 10
privada o social
Por la gastién v contribucidn del profesor para lograr
una presentacion de corto, documental o s 10
largometraje de alumnos en los sectores plblico,
privado o social




Validacién

«  Constancia otorgada por la instancia donds sa presantd la obra y aval de la
presentacién por los HH. Consejos de Gobieme y Académico.

Para puntos adicionales presantar;
*  Programa de mano o bitdocera de trabajo,
*  Constancia da pramiacian.
*  Articulo de la critica especializada.
*  Documento que acredite la publicacion editerial o medidtica.
+  Paginas del catdlogo deal museo donda aparece la obra.
* Invitacion por los sectores plblico, privado o social.
«  Documento que acredite la gestion del a da los prayectos,




1. CALIDAD EN EL DESEMPENOQ DE LA DOGCENCIA
1.3 GENERAGION ¥ APLICACION DEL CONOCIMIENTO
1.2.2 Investigacién humanistica

1.3.2.2 Produceoion de dramaturgias en una totalidacd

Definicion

Prasentacidn viva del hecho dramatico: escénico, videografico, cinematografice o
radicfénics, dervada de la conclusidn de un praceso de investigacién, concaptuacion
y articulacion signica en cada uno de los componentes de la dramaturgia escénica;
siempre colectiva.

Criterios

*  Puntaje por obra, de acuerdo con la siguients participacion en la preduccion
da dramaturgias ¢ arnes escénicas:

Tipo | Internacional | Nacional | Estatal
DIRECTOR
Escanica 440 30 25
De Orguesta 40 a0 25
De Cina 40 3o 25
COLABORADOR
Litararia 25 20 15
Plastica 25 20 15
Actoral 25 20 15
Musical 25 20 15
Coreografica 25 20 14
Da Orguasta 25 20 15
De Cina 25 20 15

+  Puntaje adicional a la dramaturgia, al reunir los atributos siguientes:

Puntaje adicional

# Tl Macional | Internacional
Par premio, distincion o reconacimisnto 3 &
Par opinicn favorable de la critica 5 &
aspacializada
Par publicacidn derivada da las muestras o 3 &

prasentaciones
Par participacian de alumnos de licenciatura 3 &

Par publicacion en formates digitales e
imprasos




Validacion

Constancia de presentacién de la dramaturgia por la  instancia

correspondients, v aval de la presentacian por los HH. Conssjos de Gobiemo
v Academico.

Pragrama de mano o bitdcora de trabaja [opcional).

Para puntos adicionales presantar:

Constancia de premiacion.
Articulo de la criica espacializada.
Documento que acredite la publicazion.

Lista de alumnos participantes en la chbra, avalada por los HH. CGonsegjos de
Gobiermno y Académico.




1. CALIDAD EN EL DESEMPENOQ DE LA DOGCENCIA
1.3 GENERAGION ¥ APLICACION DEL CONOCIMIENTO
1.2.2 Investigacién humanistica

1.3.2.3 Presaentacion de piszas, colsccionas, acciones, ohjetos, videos, performanses o ambien-
taciones

Definicién

Exhibicidn o presantacion de axprasicnss da arta en sities altarnatives —muastras,
festivales, hisnales, entre otros—, que se constituyan en recursos valiosos para el
proceso ensefanza-aprendizaje.

Criterios

+  Puntaje de acuerdo con la cobertura siguiente:

Cobertura Individual | Colectiva
Internacional &7 a2
Macional 42 37
Estatal 40 a5
Institucicnal 35 30

+*  Puntaje adicional par pregentacian, al reunir los atributos siguientas:

i Puntaje adicional
Atributo : -
Macional | Internacional
Por premio, distincion o reconocimiento 5 10
Por publicacion darivada de las muastras o 5 10
presentaciones
Por participacidn de alumnos de licenciatura 5 10
Validacion

+ Constancia de presantacion por la instancia correspondiants, v aval par los
HH. Cansejos de Gobisrnao y Académico,

Para puntos adicionales presantar:

+  Constancia de premigacion,

+  Documeanta gue acredite la publicacian,

+ Lista de alumnos participantes an la prasentacién, avalada por les HH.
Consejos de Gobierno y Académiceo.




1. CALIDAD EN EL DESEMPENC DE LA DOCENCIA
1.2 GENERACION ¥ APLICACION DEL CONOGCIMIENTO
1.3.2 Investigacion humanistica

1.3.2.4 llustracién de publicacionas

Dafinicidn
Trabajos de litografia, grabado, dibujo, vifetas, tintas, carteles, entre ofros,
publicados en madios imprazses o alactranices qua acampafian la publicacién de un
articule, capitule o libra,
Criterios
+  Puntajs por trabajo publicade, de acuardo con la cobertura siguianta:
Namero de ilustraciones por
Cobertura paguete
1-10 11-16
Internacicnal 20 22
Macicnal B 10
Estatal 5 7
Institucional 3 5
Validacidn

+  Portada vy pagina legal con registre ISBN o 155N,
«  Documente que haga constar la avtoria de las ilustraciones v especifique el
nimero de las mismas.




1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA

1.3 GENERAGION ¥ APLICACION DEL CONOCIMIENTO
1.2.2 Investigacién y desarrollo de tecnologia

1.3.3.1 Desarrollo de prototipes experimentalas & industriales

Definicion

Disefic y construccion original de un dispositivo, con fines didacticos para la
expatimantacion o demaostracion an |laboratorio, o bien, para su aplicacién en la
industria. La escala de presentacién parmite avaluar su funcienalidad, com patitividad,
rentabilidad yfo sustentabilidad.

Criterios

Puntaje por el dazarralle com plete,

Puntaje:; 60 para el responsable y 20 para el participante,

Puntaje: 80 para &l responsable v 30 para al participante del prototipe de
aplicacién en la industria,

Puntaje: 70 para profesoras gue asesoran en &l astablecimianta de amprasas
a partir de prototipos.

Si &l prototipe abtiena uno de los fres primeras lugares en un CoOnNcuUrso
internacional, s otorgaran 10, 7 v 3 puntos adicionales respectivamente.

Validacion

Informe de investigacian, avalado por los HH, Cansejos Académico v de
Gobiemo y/o la SlyEA.

En su caso, carta intencidn ywio dal servicio solicitade, asi coma copia del acta
constitutiva de la emprasa.




1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA
1.3 GENERACION ¥ APLICACION DEL CONOCIMIENTO

1.3.3 Investigacion y desarrollo de tecnologia
1.3.3.2 Desarrollo ariginal de sistamas de infarmacian o programas da cdmputo

Definician

resultado.

Sistema de informaciéon., Conjunte da medios que permiten racalectar, clasificar,
inteqrar, procesar, almacenar y difundir informacién interna y externa de una
organizacian, necesaria para la toma de decisiones de manera aficiente y eficaz.

Programa de computo. Canjunto da instrucciones expresadas en codigos, capaz dea
manipular informacion y redlizar una tarea de forma sutematizada para obtener un

Criterios

+*  Puntaja maximea: 50,

El puntaje se otargara conforme a la siguiente tabla;

Actividad Puntaje
Andlisis 15
Disafio 15
Deszarralla 15
Instrumentacion 5

Validacién

nivel de participacion,

+ Portada da los manuales técnico y da usuano.
+« Constancia de la avtoridad ¢ de los HH. Consejos Académica v de Gobierno,
gue avale la creacion o instrumentacidn del sistema o programa, asi come el

+ Listade de los programas o médules gue integran el sistema de informacién.




1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA
1.3 GENERAGION ¥ APLICACION DEL GONOCIMIENTO
1.2.2 Investigacién y desarrollo de tecnologia

1.3.3.3 Registro de patentss v derechos de autor

Definicion

Documento gue otorga el Estade a una o varias personas fisicas o morales, y guae da
al darecha a privilagio para al ragistra, la produccian y utilizacion, an farma exclusiva
y durants un plazo fijo, de un producto o proceso,

Criterios
+ Puntaje de acuerdo con la etapa y cobertura siguianta:
Etapas Internacional Nacional
En proceso de explotacion 120 a0
Registrada 100 &0
Presentacian anta &l Institute
Maxicano da la Propiadad &0 30
Industrial (IMFI)
Ragistro de Derechos de Autor 40 10
*  Lavigancia serd vélida por el perodo que indigue el documanta,
Validacion
* Raegistro de propiedad industrial, derachos de autor o documento qua avala
sU progese de explotacién o constancia de presentacion ante &l Institute
Mexizano de la Propiedad Industrial MPI).




1. CALIDAD EN EL DESEMPENOQ DE LA DOGCENCIA
1.3 GENERAGION ¥ APLICACION DEL CONOCIMIENTO
1.2.2 Investigacién y desarrollo de tecnologia

1.3.3.4 Elaboracién de manuales v folletos téonicos vinculados a los sectores productivos

Definicion

desamolle de actividades productivas o de servicios,

Publicacion técnica y de corta extensién, de distribucién nacional o intamacicnal, gue
guia al perscnal espacializado an el mansejo de instrumental, equipo o maguinaria, o al

Criterios
*  Puntaje: 20,
*  Puntsje adicional de acuerdo con los atributos siguisntes:
Punta
Atributo G B
adicional
Vinculados con el sector preductivo v de servicios (industria) 15
En colaboracion con alumnos 10
En colaboracian con los sectoras poblico v social 5
Rasultads dal trabajo en un CA 5
Validacion

+ Portada del manual o follato,

Para puntos adicionales presentar:
+* Carta o convenio de colaboracicon institucional,

Académicao.
+  |nforme del CA aprobado por la SIyEA.

+ Dictaman favorabla del comité editorial o Consejo General Editorial.
+ Constancia expedida por el director o autoridad del Espacic Académico.

+ Lista de alumnos participantss avalada por los HH, Gonsejos de Gaobisrno v




1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA
1.3 GENERAGION ¥ APLICACION DEL CONOCIMIENTO
1.2.4 Contribucién al desarrolle institucional

1.3.4.1 Apoveo al fortalecimisnta de la infraestructura

Definicion

Participacion en el concepto y montaje de equipe cientifice o tecneldgico en centros,
vnidades o laboratorios de investigacidn, que representa un ahormo o proyeccion
impartante para la Universidad,

El sspacio univarsitario determinard gue la aportacidn reprassnte un impacto
significativo en las actividades de docancia & investigacidn, o bian que reprassnte una
contribucién innovadora a los procesos de ansefianza-aprandizaja.

Criterios

+  Puntaje: 50.

Validacion

+ Portada de la guia mecénica o documentc gue describa el eguipo y su
aplicacién, avalado por la autoridad correspendiente o por los HH. Conzejos
Académico v de Gobiemo ywo la SIvEA.

+ Documanto an gua sa haga constar el nival de participacian, avalado por la
auteridad correspandiants.




1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCGENCGIA
1.3 GENERAGION ¥ APLICACION DEL GONOCIMIENTO
1.2.4 Contribucién al desarrollo institucional

1.3.4.2 Proyaccion institucional

Definicion

Participacidn, nacional o internacional, en mesas directivas de asociaciones
ciantificas, cansorcias da innovacian o proyectos para la creacién de programas
interinstitucionalss de docencia o investigacion.

Criterios

+*  Puntaje: 50 para la participacian internacional v 30 para la nacional.

Validacion

+  Nambramiento o invitacién institucional,
+ Constancia de actividades realizadas en el periodo evaluado, emitida por la
instancia carraspondisnts,




1. CALIDAD EN EL DESEMPENOQ DE LA DOGCENCIA
1.3 GENERAGION ¥ APLICACION DEL CONOCIMIENTO
1.2.4 Contribucién al desarrolle institucional

1.3.4.3 Participacion en cuerpos académicos

Definicion

Participacidn con grupos de profescras de tiempo completo gue compartan objatives
acadamicos y una o varias linsas afinas de generacian o aplicacian dal conacimianta,
ademas de que mantienan un alto compromise institucional, con amplia participacion
en docencia y en las demas tareas universitarias.

Criterios

+ El puntaje se otargard al prasentar el informs anual de actividadas del CA [an
&l periodo gue se evalla), de acuerdo con &l plan de trabajo presentada ante
la SIyEA.

+  Puntaje adicional de 10, cuando el GAC colabore con  erganismos

internacicnales.
+*  Puntaje de acuerdo con el grado de consolidacian siguisnts;

Grado de consaolidacion Puntaje
Cuerpo acadéamico consolidado (CAC) 25
Cuerpo académico en consolidacion (CAEC) 15
Cuerpo acadamico an formacicn (CAEF) 10
Cuerpo aeademico con registra UAEM &

Validacion

+ Constancia de cumplimiento de las actividedes programadas comao GA,
otorgada por la SIvEA, para CA registrados ante la SEP.
+  Constancia de registro de CA ante la Universidad, ctorgads por la SIyEA.




1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA
1.3 GENERAGION ¥ APLICACION DEL CONOCIMIENTO
1.2.4 Contribucién al desarrolle institucional

1.3.4.4 Participacion en redes tematicas

Definicion

Participacidn activa en redes académicas con sus pares an el pals v en el axtranjaro,
asi como sU vinculacion con empresas U onganismos que aprovechan log recursos
humanos farmados en &l CA o &l conocimianta generado por &l mismo; ademas de
que mantienen un alto compromiso institucional, con amplia participacion en
daocancia y en las demas tareas univarsitarias.

Criterios

+  Puntaje: 10 para la participacian internacional y 5 para la nacicnal.

Validacion

+ Constancia de participacian emitida per la SEP o por la SlyEA.




1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA
1.4 TUTORIA ACADEMICA,

1.4.1 Promover competencias bdsicas comunicativas, de aprendizaje, razonamiento,
socializacion, autoestima vy culturales

Definicion

Funcién complamentaria a la docancia curricular con actividades oriantadas a la
formacién intagral del alumno que le permitan mejorss aprendizajes v conducirse
saolidaria, conscients y respetucsaments.

Criterios

«  Mombramisnto wvigente come tutor, expadido por la Direccion de Apoyo
Académico a Estudiantas y Egresados.

* Para tutora en linea en la modalidad no escolarizada, nombramisnto vigents
expedide por la Direccidn de Educacidn Continua y a Distancia.

«  Atencidn g un maximo de 10 alumnos en tutoria individual o 28 an tutoria
grupal.

+  Para ser sujeto de puntuacidn se requiera realizar al menos dos actividades v
maximo tres por pericdo escolar.

*  Puntzjg por pericdo sscolar, conforme al desarrolle de la funcion vy los
resultades siguiantas an el alumno:

Tutor
Actividad Presen- En
cial linea

Capacitar a los alumnos an habilidades de lactura y escritura, asi
camo an procesos de comunicacian oral v ascrita, ¥ de apran- 10 15
dizaja.
Realizar actividades para desarrallar la creatividad, toma da 10 15
decisiones v solucién de prablemas.
Desarrallar & instrumentar estrategias de aprendizaje y técnicas de 10 15

estudio para favorscer & aprendizaje significative de los alumnos,

Organizar actividades en las cuales los estudiantes fortalezcan
actitudes encaminadas a la practica de estilos da vida saludabls, al 10 15
desarrollo sustentable, la cultura civica, la responsakilidad =social, el
humanismo y al bianastar camon.

Involucrar a los alumnos en actividades gue desarrallan =u sentido
de responsabilidad individual v colactiva, da autoestima, auto- 5 10
cantrel v saciabilidad,

Impulsar la participacion de los alumnos en actividadas artisticas
culturales camo complameanta da su formacién intagral.




Validacion

Constancia que integrse las actividades desempsafiadas, expedida por la Direccidn de
Apoyo Académico a Estudiantes y Egresados, que avale:

*  Participacion en eventos escolares, cultursles, artisticos, comunitarios y
actividades de aprandizaja.

* Registro de las actividades en el Sistema de Tutoria Académica.

+  Lista de asistancia con nombre, nimero de cusnta v firma de los alumnos
participantes en actividades culturales, deportivas, artisticas o de aprendizaje;
con el aval da la autoridad acadamica corraspondianta.

* Para la participacion permanente coma tutor en linea en la modalidad no
ascolarizada, designacidn amitida por la Dirsccidn de Educacion Cantinua v a
Distancia.

+ Constancia amitida bajo los criterios de evaluacidn establacidos por la
Direccion de Educacion Continua y a Distancia.




1. CALIDAD EN EL DESEMPENOQ DE LA DOGCENCIA
1.4 TUTORIA ACADEMICA
1.4.2 Desarrollar capacidades que contribuyan a la empleabilidad pertinente ¥y oportuna

Definicién

Organizacign y reslizacion de sctividades gque contribuyan a la fermacicn de
copacidades para la empleabilidad y el desarrollo de funciones y tareas en el ambito
laboral,

Criterios

+  MNombramiento vigente como tutor, expedide por la Direccion de Apoyo
Académico a Estudiantes v Egresados.

+ Atencidn a un minime de 10 y maximo de 25 alumnos.

* Para ser sujeto de puntuacion sa requiers reaalizar maxima dos actividades
por periodo escolar.,

* Las actividadses realizadas deberdn llevarse a cabo fuera del programa de
estudio.

+  Puntaje por periodo escolar, conforme al desarrelle de la funcién y los
resultados siguientes:

Actividad Puntaje
Reforzar la capacidad de los estudiantes para planificar y administrar
gl tiempo v los recursos humanos y materiales.

10

Conducir a las alumnes al dezarrollo de habilidades, destrazas y
actitudes para =l trabajo en equipo, promoviendo la vocacion de
servicio, liderazgo, negeociacion y cumplimento de metas, en los
digtintos ambitos del dasempeho profesional.

Habilitar a las estudiantes en &l uso de lag TIC para la blsqgueda,
andlisis y sistematizacidon de la informacién, que les pemita la
gdguisicion de nuaves conocimientos y gue favorezoca una emplea-
bilidad pertinents.

Validacion

+ Constancia que integre las actividades desempenadas, expedida por la
Diraccicn de Apoyo Académico a Estudiantes y Egresados.
*  Registro de las actividades an el Sistema de Tutaria Académica.




1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOGENCGIA
1.4 TUTORIA ACADEMICA,

1.4.3 Asasorar inscripciones que integren el desempano escolar y el plan de astudios

Definicién

Orientacicn para la definicien de la trasyectora escolar vy la eleccidon de cargas
acadéamicas eguilibradas, an pericdos regulares e intensives, homologacion de
asignaturas para la movilidad v atencidn de problamas administratives,

Criterios

Mombramiento vigente como tutor, expedido por la Diraccién de Apayo
Académica a Estudiantes v Egresadas,

Atencién a un minime de 10 alumnas an tutorla individeal o 25 an tutaria
grupal,

Puntasje por perode escolar, conforme al desamelle de la funcién y los
resultados siguientes:

Actividad Puntaje
Aszesarar la inserpcidn oportuna, con carga acadamica wviable, 5
equilibrada y pertinenta.
Apovar la solucidn de prablemas académico-administrativos para 5
facilitar la inscripzidn.
Guiar la epeién a inscrpcian de cursos an periodos intansivos. 5

Validacion

Constancia que integre las actividades desempefadas, expedida por la
Direccion de Apove Académicoe a Estudiantes v Egresados cotsjada con una
trayectoria académica congruente con el plan de estudios,

Registro de lag actividades en &l Sistema de Tutoria Académica,

Relacién con nombre, nimero da cuenta y firma de alumnos inscritos
oportunamanta ¥ con una carga académica adscuada, o hian, que hayan
coadyuvado en la sclucion de problemas de inscripeicn o registro en pericdos
intansivos.




1. CALIDAD EN EL DESEMPENOQ DE LA DOGCENCIA
1.4 TUTORIA ACADEMICA,

1.4.4 Facilitar la plena integraciéon escolar y promover &l uso de programas vy servicios
institucionales

Definicion

Fomanta de la seguridad e integracion dal alumno da nueve ingreso o an condicionss
de vulnerabilidad, al pleno desarrcllo de la vida universitana, para formar alumnos
proactives, capoaces de resolver situaciones académicas y con el objetive de
parmanacer y finalizar sus astudios,

Criterios
+  Nombramiento vigenta coma tutor, expedido por la Diraccién de Apoyo
Académico a Estudiantes v Egresacdos.
+  Atencidn a un maxime de 10 alumnas an tutara individual,
*  Puntaje por periodo escolar, conforme al desarrcllo de la funcién v los
rasultados siguientes:
Actividad Puntaje
Identificar alumnos en condiciones vulnerablas v facilitar su 10
participacian an programas da apoyo institucicnal,
Divulgar la narmatividad relativa a la parmaneancia acadamica. 5
Brindar informacidn socbre procescs y  tramites de las 5
depandancias de apoyo al estudianta.
Validacion
« Constancia gue integre las actividades desempefadas, expedida par la
Direccion de Apoyo Académicc a Estudisnies y Egresados que avsle =l
diagndstice de alumnos vulnerables y su atancidn institucional.
* Registro de las actividades en el Sistema de Tutoria Académica.
* Relacién con nombre, ndmera de cuenta v firma de los alumnos participantss
en programas de spoyo institucional.




1. CALIDAD EN EL DESEMPENOQ DE LA DOGCENCIA
1.4 TUTORIA ACADEMICA,

1.4.5 Reforzar aprendizajes para evitar la reprobacién v el abandono escolar

Definicién

Atencidn = preblemsas de comprension y aplicacion del conccimiento en tematicas de
las unidades de aprendizaje, para incremantar la parmmanancia y la promocion
acadamica da los alumnos an cada nivel.

Este factor aplica también para la tutoria académica en los estudios de posgrada.

Criterios
+ Dasignacién como Asesor Disciplinar expedido por el Director [3).
+ Atencidn a un maxime de 10 alumnos en tutora individual y 25 en grupal.
*  Puntae por periodo escolar, conforme al desarrcllo de la funcién v los
resultados alcanzados.
Actividad Puntaje
Apoyar la preparacion de examenes y trabajos escolares 10
para acreditar asignaturas,
Elaborar y gjecutar un plan de accidn para brindar asesoria 10
dizciplinaria a les alumnes an riesgo académico,
Promover los aprendizajes indispensables en los alumnos 10
di nuevo ingreso.
Preparar y conducir a mentores académicos. 10
Validacion
+ Constancia que intagre las actividades desempefadas, expedida por el
Diractor {2), vy evidencia de la participacidn vy resultade académico
satisfactorio de los alumnos atendidos.
+  Constancia de participacion de mentores académicos v de alumnos en riesgo
an grupes de trabaja,




1. CALIDAD EN EL DESEMPENOQ DE LA DOGCENCIA
1.4 TUTORIA ACADEMICA
1.4.6 Impulsar la mejor preparacién académica y el progreso profesional

Definicién

Desarrollo de actividades gue promusvan |la participacion de los alumnos en eventos
de caracter académico, profesional o social gue fortalazocan sus capacidades
académicas y su farmacian prafasional,

Criterios

*  Documente de asignacion de |z funcidn expedido por el Director [3).

+  Alencian a un maxime de 15 alumnas,

+ Puntajes por pariode escolar, conforme al desarrollo da la funcién v acti-
vidades realizadas fuara del programa.

Actividad Puntaje
Promover & inscrbir alumnes en programas intemacionales de 10
pregrada y posgrada,
Asazorar el desarclle de  proyectos  productivos o da 6
investigacion para competencias acadamicas.
Promowver vy registrar la  participacidn de  alumnos  en &
com patencias deportivas, artisticas o examanas axternas,
Impulsar actividades para favorscer la vocacion cientifica. 5
Asaszorar la blsqueda eficienta de emplea v desarralle de 5
capacidades para &l emprendedunsma.
Asasorar la gestian & inseripoion da alumnos an programas de 5
movilidad internacional.

+ Cinco puntos adicionales, en las actividades segunda y tarcera, si el alumng
obtiens una da los tres primeres lugaras.

Validacion

*  Para la direccion de proyectos productivos, comunitarios o de investigacian;
constancia de participacion expedida por la autoridad competents; en su
caso, avalada por los HH. Consejos de Gabiemo v Académica.

* Para |la participacian an competencias deportivas, artisticas, acadamicas o
axdmenss extamos: informe de actividades, con lista de alumnes, avalado
por los HH. Consejos de Gobisrne v Académico,

+  Para actividadas de vocacion cientifica, asesaria en la blsgueda de emplao y
desarrallo del emprendedurisma: constancia de que el slumno asignado
concluyd la actividad.

Para puntos adicionales presentar:
+ Constancia da pramiacion.




1. CALIDAD EN EL DESEMPENQ DE LA DOCENCIA
1.4 TUTORIA ACADEMICA,
1.4.7 Tutoria en trabajos escritos para la obtencion de grado

Definicién

Tutoria académica dirigida a alumnes o egresades de programas da téenico suparior
univarsitaria, licenciatura v posgrado, en el desarralle del trabajo, orecedimisnto @ la
investigecion que conduce a su presentacion y defensa pars la obtencidn del titule o
grado.

Criterios

+  Para la revision y direccién de la tesis o trabajos escritos, se considerara el
trabajo concluide o presentado, respectivameanta.

+  Sgacepta un tutor y un coasesor como MAaximao.

+*  Sa raconoca al tutor intrainstitucional, con &l mismo puntaje que al tutor da la
tesis, siempre y cuando los trabajos dirigidos sean dentro y para la
Univarsidad.

*  Sareconcce el puntaje par taller de praparacion para el axamen EGEL con un
minima da 10 alumnes o egrasadas participantes,

Tutor
Nivel Académico | , 1UtOr Flenfed
e ) Tutor de Adjunte / | Revisor da
taRic Coasesor protocolo
Doctorado @il 20 15
M aestria 40 15 12 &
Ezpacialidad a0 10 10
Lizanciatura {titule por tesis,
tesina, EI'IE-E‘:,"E} o artl:liculo} o b 18 .
Licenciatura {titule por EGEL 15 i B i
U ohra artistica)
Teécnico Superior
Universitario (titulo por tasis, 20 5 10 5
tesina, ensayo o articulo)
Teécnico Supsriar
Universitario (titulo por 10 - - -
EGETSU u obra artistica)




Validacion

Para tutor y coasesor de tesis, tesina, ensayo y articulo: constancia del
nombramiento como tutor o coasesor y copia del acta del examen profesional
o de grado, En caso de no contar con &l acta, presentar lista de alumnos
tutoradas, titulados v graduadas, avalada par los HH. Consejos da Gobierna v
Académica,

En titulacion por EGEL u obra artfstica: constancia del nombramiento como
tutor,

Para apcidn da titulacidn - medianta articule  arbitrado an &l caso de
Licenciatura v Técnico Superior Universitario; copia de la portada de la
revista, de la primera pagina del articulo y del acta de examen. En caso de no
contar con al acta de examan, presantar la lista da los alumnos tutarados v
titulados, avalada por los HH. Consejos da Gobisrno v Acadamico.

Para &l caso de titulacién por EGEL u obra artistica en Licenciatura v Téchico
Supesrior Universitario presantar copia deal acta de evaluacion.

Para ravizor del trabajo da tesis: constancia de cum plimianta,

Para ravisor de protocolo: constancia de cumplimianto.




1. CALIDAD EN EL DESEMPENC DE LA DOCENCIA
1.5 GESTION ACADEMICA Y CUERPOS COLEGIADOS
1.5.1 Gestion académica

1.5.1.1. Actividades de desarrcllo curricular

Deafinicidn

Participacidn en el comité curricular para realizar tareas de disefo, instrumentacicén y
avaluacidn curricular.

Criterios

*  Puntajs por etapa de desarrollo curricular efectuada, de acuerdo con las
actividadas siguisntes:

Actividad Responsable | Colaborador
Dizefio currcular 30 20
Instrumentacicn curricular 20 15
Evaluacian curricular a0 20

Validaciéon

* Constancia de participacion en cuslguiera de las etapas de desamollo
curricular, avalada por les HH. Conssjos de Gobiemo y Académico o la
auteridad competante,

*  Para planas de nusva craacion o raestructuracicn, notificacion del Secratario
dal Conseajo Universitaric sobra la aprabacian del proyacto,

*  Acta de la sesién de los HH. Consejos de Gobierno y Académico an la gque se
asienta la aprobacidén del proyacto de maodificacion del provecto curicular.




1. CALIDAD EN EL DESEMPENOQ DE LA DOCENCIA
1.5 GESTION ACADEMICA ¥ CUERPOS COLEGIADOS
1.5.1 Gestion académica

1.5.1.2 Actividadss de svaluacion externa

Definicion

Coordinacién y participacicn en las tareas para atender las recomendaciones de los
evaluadares axternos yo preparacién de las autoinformes para salicitar la evaluacion
dirgida a la acreditacion de programas educativos, &l mejoramisnta del nivel CIEES,
la acreditacidn del Bachillerato Universitario per la SEP o el ingresc al PNPC de
estudios avanzados.

Asimismo se considera la participacion de los docentas como parte de los cuerpos
colegiados de evaluacion emanados de organismos 2 instituciones como CIEES,
PROFOCIE, PRODEFP, acraditacian del Bachilleratc Universitario por la SEFP -
COPEEMS, COPAES, SNI, PMPC, ANUIES, asi como otros de caracter intamacional.

Criterios

*  Puntaje: 30 para responsable vy 15 para colaborador en las tareas para
atender las recomendaciones de los evaluadores externcs y/o preparacicn de
o= autoinfarmas.

*  Puntaje: & para los docentes que farmen parte de cuerpos colagiados de
avaluacidn.

*  Puntaje adicional: 10 si obtiene la acraditacion COPAES, al nival 1 de CIEES o
sU ingreso al PNPC,

Validacion

+ Caonstancia de participscion avalada por los HH. Consgjos de Gobismo v
Académico o la autoridad cam patentea,
Para puntos adicionales presantar:

+  Canstancia del dictamen amitide por &l arganismo axtsrna,




1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA
1.5 GESTION ACADEMICA ¥ CUERPOS COLEGIADOS
1.5.1 Gestion académica

1.5.1.3 Organizacion de encuentros acadeémico-cientificos

Definicion

Participacidn en el disefo del programa y coordinacidn del desarrcllo de las
actividades de un ancuentre académica-cientifice, an las ambitos estatal, nacional &
internacianal,

Criterios

+  Sdlo un coordinador principal y maximo 5 colaboradores.
+  Puntaje da acuerda can la cobeartura siguisnts:

Gl Participacion
Organizador | Colaborador
Intermacional 15 10
Macicnal 10 7
Estatal 7 5

Validacion

+  Nombramiento vy constancia personalizada a lista de participantes avalada
por les HH. Consajos de Gebiemc y Académico o por la autordad
com petente.




1. CALIDAD EN EL DESEMPENQ DE LA DOCENGIA
1.5 GESTION ACADEMICA ¥ CUERPOS COLEGIADOS
1.5.1 Gestion académica

1.5.1.4 Produceion de publicacionas

Definicion

Participacion en  la edicién wo coordinacion de una publicacidn  académica,
relacionada con el desempeno docente o el area disciplinaria del profesor, impresa o
an linea, coma libres, ravistas, boletines o cuadamos.

Criterios

+*  Sdlo un coordinador ganaral ¥ hasta 3 colaboradores.
+  Sdlo se otorgara puntaje por documento publicado.
+*  Puntae de acuerdo con la participacion v tipe de decumento siguisnts;

Participacion
el e B
Likro 20 10
Revista 15 a
Memaoria 12 B
Cuaderno 12 ]
Bolatin 10 4

+ 3 puntos adicionales si la publicacién se realiza en colaboracién con log
sectores plblico, privade v social.

Validacion

*  Portada de la publicacian donde aparezean los créditos institucionalas v pagina
que sefala la lista de los participantes dael consejo editorial del documanto
publicado.

Para puntos adicionales presantar:
*  Deocumento gue avala la participacian con los sectoras poblico, privado o sacial,




1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA
1.5 GESTION ACADEMICA ¥ CUERPOS COLEGIADOS
1.5.1 Gestion académica

1.5.1.5 Coordinacian de drea o departamento

Definicion

Daesarrcllo de actividades de gestign académico-administrativa, como responsakble o
coordinader da un draa, departamants o sarvicie educative, las cuales apayan la
instrumeantacion, operacion v resultades de los planss de estudios. Son actividades
que se reslizan durante la jornada laboral del perscnal académico y por las cuales no
za reciba ramuneracion adicional.

Criterios
+  Puntae: 25,
+*  Para obtanar el puntaja sa requiers coma antigladad minima seis mases en &l
carga.
Validacion

+ MNombramisntc y constancia personalizada, o lista de académicos
participantas, qua indigue &l periodo en que dessmpefd s trabajo de
coordinacion, avalada por la autoridad competents.




1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA

1.5 GESTION ACADEMICA ¥ CUERPOS COLEGIADOS
1.5.2 Planeacidon y desarrollo institucional

1.5.2.1 Desarrollo de programas acadamicos institucionalas

Definicion

Participacidn en al disefio, instrumentacidn y evaluacién de programas académicos
ingtitucionales gue contribuyen a impulsar la consacucion de los objstivos y metas
delineadas en la planeacion institucional en sus diferentes niveles de organizacion,
por ejemplo: seguimients de egresados, educacion continua, Sistema de Gestion de
Calidad, nivelacisén acadéamica de alumnas, accionas deportivas, da proteccian civil,
saguncad  insttucional, proteccidn  y  mgoramiento del ambisnts,  identidad
universitaria, cranica, entre otros.

Critarios

+  Puntaje: 15 para responsable v 8 para colaborador.

+  Sdlo un coordinador general o responsable de actividad.

+  Mazime & colaboradores,

+  Nosavalorard la actividad si el responsable oocupa una plaza administrativa,

Validacion

+ Constancia de cumplimiento de la actividad encomendada (minimo seis
meses) con aficiencia, eficacia y oportunidad, aprobada por los HH. Conszajos
da Gobiarna v Académico o por la autoridad com patanta.




1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA

1.5 GESTION ACADEMICA ¥ CUERPOS COLEGIADOS

1.5.2 Planeacidén y desarrollo institucional

1.5.2.2 Desarrollo de instrumeantos de planeacion, operacion v evaluacion

Definicion

Formulacidn y/o actualizacién de documentos de planeacicn, desarrclle y evaluacion
ingtitucional, como plan de desarrcllo da programa sducative o ezpacio acadamico,
infarme de actividades dal espacio académico, programa opsrative anual, estadistica
institucional, Programa de Fortalecimiente de la Calidad en Instituciones Educativas
[PROFOCIE), antra atros.

Criterios

+  Puntaje: 10 para responsable v 5 para colaborador,
+  Puntaje por actividad cancluida.

Validacion

+ Constancia de cumplimiento de la actividad encomendada, emitida por la
autoridad correspondianta.




1. CALIDAD EN EL DESEMPENGC DE LA DOCENCIA
1.5 GESTION ACADEMICA ¥ CUERPOS COLEGIADOS

1.5.2 Participacién en comisiones o tareas de representacion institucional

1.5.3.1 Participacian en drganoes colegiados
1.5.3.1.1 Reprazentanta anta drganos colagiados

Definicién

leqislacian universitaria.

Mombramients como profesor electo ante el H. Consejo Universitarno, Conssjo de
Gobierno, Consejo Acadéamico, Consejo Genaral Académico del Nival Medico o
Cronista, cuya respensabilidad sa desarrella conforme a o establecido an la

Criterios

+  Puntaje da acuards con la participacion siguients:

Organo colegiado NopreasiRine
Titular | Suplente
Conseja Universitario 15 a
Consejo da Gobiarna 15 a
Consejo Asesor 15 &
Consejo Académico 15 &
Consejo Ganaral Académica dal Nivel Medio 15 a
Colegio da Cronistas 15 =

Validacién

aelaccion].

+  Nombramiento emitide por la autoridad competente fresultade de una

+  Constancia de cumplimiento avalada por la autondad competants,




1. CALIDAD EN EL DESEMPENOQ DE LA DOCENCIA

1.5 GESTION ACADEMICA ¥ CUERPOS COLEGIADOS

1.5.2 Participacién en comisiones o tareas de representacion institucional

1.5.3.1 Participacian en drganoes colegiados

1.5.3.1.2 Participacian an encarges, cometidos a encomiandas de drgancs colegiados

Definicién

Desempefo de encargos, cometidos o encomisndas académicas, por instruccicn del
H. Cansejo Univarsitaro, Consejo da Gobiamo, Consajo Acadamico, Consajo General
Académico del Nival Madio o Consegjo Asesar de la Administracién Gentral, para el
astudia, discusion, apoyo, asesorid, opinian, dictamen v, 2n su casa, resolucidn de
asuntos de naturaleza institucional.

Criterios

*  Puntaje por sctividad terminada y sprobada, de acuerde con el nivel de
participacian siguisnte:

ﬂrgann colegiado Puntaje
Caonsejo Universitario 15
Caonsejo de Gohierno, Gonsejo Académico,
Consejc Genaral Académico dal  Mivel
Media o Conssjo  Asesor da  la
Administracion Gentral

10

Validacion

+ Acta o nombramiento de designacian.

+  Acta de la sesidn de los conssjes danda sefale la designacidn del encarga,
cometido o encomisnda.

+  Constancia de cumplimiento, parsonal o colectiva, avalada por la autaricad
com patente.




1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA

1.5 GESTION ACADEMICA ¥ CUERPOS COLEGIADOS

1.5.2 Participacién en comisiones o tareas de representacion institucional

1.5.3.2 Participacion en encargos, cometidos, encomiendas o invitacionss interinstitucionalas

Definicion

Incorperacion come representante institucional en cuerpos colegiados interinstitu-
cianales, para participar en tareas de planesacion, desarralle o evaluacion institucianal,
curricular o escolar, como PROFOCIE, Ceneval, ANMUIES, Conacyt u otros de
naturaleza afin.

Criterios

*  Puntaje: 20.

Validacion

+  Carts de ssignacicn de la actividad.
+  Constancia de cumplimiente del encango, comsticdo, ancomienda o invitacian
interinstitucicnales, avalada por la autoridad competente.




1. CALIDAD EN EL DESEMPENOQ DE LA DOCENCIA
1.5 GESTION ACADEMICA ¥ CUERPOS COLEGIADOS
1.5.4 Extensién y vinculacién

1.5.4.1 Gestion de convenios de colaboracidn

Definicion

Participacidn para promover la firma, seguimiento y evaluacién de convenios de
colaboracién con organismas plblices, privades v socialas, astatales, nacionales a
internacionales, que fortalecsn los vinculos de la Universidad con al entorno social,
Los cbjetivos pedran incluir la capscitacicn y formacién de recursos humanos;
intercambio académico v movilidad estudiantil; actividades de internacicnalizacién,
desaralle de investigacién y publicaciones, entre otras,

Critarios

+  Puntaje de acuerdo con la siguisnts cobartura del convenio:

Cobertura Responsable
Intarnacional 20
Macional 15
Estatal 10

+ S5iobtiena recursos externos: 5 puntos adicionales.

Validacion

+  Constancia de parficipacion de la gestién realizada, emitida par la autaridad
correspondisnte,

*  Canvenio de colaboracién,

+  Documanto que avale la obtancidn de recurses, para puntos adicionales.




1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA
1.5 GESTION ACADEMICA ¥ CUERPOS COLEGIADOS
1.5.4 Extensién y vinculacién

1.5.4.2 Desarrollo de programas o servicios

Definicion

Participacidn en el desarrclle de programas y/o servicios que relacionan la docencia y
los resultades de la investigacion universitaria con necesidades aspecificas de la
sociedad, y que contribuyen a fortalecer la responsakilidad, compromise e identidad
cda los univarsitarios, como: desamrollo de pragramas de docancia na formales,
asasoria a PyMES, incubadoras de empresas y otros senvicios.

Criterios
+  Puntaje: 15 para responsable y 10 para colabaorador.
+  Maxime 3 calaboradores por actividad.

Validacion

+  Constancia da cumplimiento an la actividad encomendada, amitida par la
autoridad correspondients, an la que se indique el nivel de participacion,




1. CALIDAD EN EL DESEMPENGC DE LA DOCENCIA
1.5 GESTION ACADEMICA ¥ CUERPOS COLEGIADOS
1.5.5 Difusién y divulgacion

Definicién

Participacion en el desarrclle de acciones gue contribuyan en el mejoramisnto de la
vida cultural, humanistica, ciantifica y tacnologica del Estado da México y dal pais.

Acciones orientadas a la investigacion, razcata y prasetvacian de las manifestaciones
y aportaciones culturales, humanisticas, cientificas v tecnaolégicas; la divulgacion de
los postulados, principios y demas elementos de identidad de la Universidad y de la
Univarsidad plublica mexicana; asi como al registro, congervacian y difusion de los
acantacimisntos da interés de la vida institucional.

Critarios

+ Puntaje: 15 para responsable y 10 para colaborador.
+  Maximeo tres colaboradoras por actividad.

Validacion

* Constancia da cumplimiento an la actividad encomendada, amitida por la
autoridad correspondianta, an la qua se indigue el nival da participacicn.




1. CALIDAD EN EL DESEMPERND DE LA DOCENGIA

1.5 GESTION ACADEMICA ¥ CUERPOS COLEGIADOS

1.5.5 Difusién y divulgacién

1.5.5.1 Pramios wo distinciones en &l ambito de la cultura, =l arte v &l humanismo

Definicion

Son los reconccimiantos, distinciones o pramios cbtenidos por el perscnal acada-
mice, &h &l campa de la cultura, &l arta y &l humanisme,

Criterios

+  Maxime un reconocimisnto por cobertura v ciclo ascolar.
+ Puntaje de acuerdo con la participacién siguientea:

Cobertura Raconocimiento Vigencia
Internacional 20 Doz afios
Macional 15 Un afo
Estatal 10 Un afia
Institucicnal 5 Un afa

Validacion

+ Capia del raconocimiento, distincian o premia.




1. CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCGENCGIA

1.5 GESTION ACADEMICA ¥ CUERPOS COLEGIADOS

1.5.6 Normatividad

1.5.6.1. Elaberacion de reglamantos, linsamisntos ¢ manuales de procedimiento

Definicion

Documento gue establezca las disposicicnes normativas  obligatorias para el
funcionamisnto de un area, departamants, laboratoric o tallar, o, &h 2U case, qus
regule las etapas de un procedimisnto v los respansables para llevarlas a cabo.,

Criterios

+*  Puntae: 10 por documento elaborado,

Validacion

+  Parada dal reglamento o manual,
+ Constancia de participacion por actividad concluida, avalada por la autoridad

com patents.




1. CALIDAD EN EL DESEMPERND DE LA DOCENGIA

1.5 GESTION ACADEMICA ¥ CUERPOS COLEGIADOS

1.5.6 Normatividad

1.5.6.2 Elaboracién de manuales de oparacion y mantenimiento para laboratorios o tallsres

Definicion

Documento que contenga con precision la descripcién de los procesos de control,
mantanimiento y aperacion de aquipa & instrumantal da laboratoria, asli coma los
criterios v medidas de ssgundad & higisne,

Criterios

*  Puntaje: 10 por documento elaborado.
+  Vigancia de 2 afics.

Validacion

+  Paortada dal manual para laboratorios y talleras.
+  Constancia de participacion v térming de la elaboracidn dsl manual de
oparacién y mantenimianto, avalada por la autoridad compatenta.




2. DEDICACION A LA DOCENCIA

Definicién

Horas-semana-mes de dedicacion a la docencia, frente a grupo de alumnes, en las
meodalidades escolarizada o ne escolarizada, durante al ciclo ascelar anual pravio.

Se exceptla de horas de docencia curriculares de nivel medic superior y superior, a
los académicos adscritos a centras de investigacian administradoes par la SIvEA,
quienes dsberan demostrar el eguivalents de 4 horas-semana-mas, an promeadio por
cicle escolar, a partir de su participacién coma instructores en cursos de capa-
citacion, diplomados, ssminarios, talleres u otras actividades de docancia no curi-
cular. La valoracion de estas actividades sclo aplicara para este rubro, sin duplicar su
recanocimianta en los factores 7.2.5.2.4 Cursos impartidos de actualizacion disci-
plinaria o formacidn docente y 1.2.5.2.56 Cursos curriculares imparfidos par convenio o
intercambic académico.

Se exceptia de horas de docencia curnculares de nivel medio superior o supsrior, a
log académicos adscritos a la Direccidon de Aprandizaje de Lenguas, al Centra de
Actividades Gulturales, al Centro de Ensefianza de Lenguas v el Gentra Internacional
de Lengua y Cultura, quienes deberdn demcstrar al equivalents al promedic minima
de & horag-semanas-mes par ciclo ascalar, a partir da su participacién an actividades
de docencia extracurricular o de servicios externas de promocion departiva, cultural o
de idiomas.

Criterios

*  Para profesarss y técnices académicos de tiempo complata ¥ medio tiempe,
promedio minimo de 4 horas—semana-mes impartidas en cursos curriculares
por ciclo escolar.

*  Para profesores de asignatura, promadio minimo de & horas—semana-mes
impartidas an cursos curriculares por ciclo escolar.

* Para académicos adscritos a centros de investigacion administrados por la
SIyEA, &l eguivalente al promedic minime de 4 horas-semana-mes por ciclo
ascolar,

+ Para académicos adscritos a la Direccidn de Aprendizaje de Lenguas, al
Centro da Actividadsas Gulturales, al Centro de Ensefanza de Languas y el
Centro Internacicnal de Lengua y Cultura, el equivalente al premedic minime
de & horas-semanas-mes por ciclo escolar.

+*  Puntaje de acuerdo con las equivalencias siguientas:

Parfiles Horas clase | Puntaje |
4a6 100
DOCENTE 8.5285 150
NS Y NMS 3a11.5 200
12 amas 250




6Ea8h 100
Galls 150
ABIGHATURA 12a14.5 200
15 amas 250

Validacién

Caonstancia de conduccidn dal {los) cursols] curricular(as) —an la gue se
azpeciiique las UA impartidas, las horas-semana-mes, la madalidad, sl
pariocdo y &l nivel de estudios—, aemitida por la avtoridad académica o
administrativa gue carrespanda,

Caonstancia da asignacion firmada por el subdirector académico, para el caso
da curses espaciales o intensivos, de posgrado @ altas axtemporanaas en la
plantila de docencia.

Canstancia de asighacion expedida por la Direccidn de Aprendizaje de
Lenguas en la gque se especifique la equivalencia en horas de docencia para
la tutoria gue realizan los responsables de centros de autoacceso.

Constancia de asignacion expedida por el titular del Centro de Actividades
Culturales, dal Centro de Ensefianza da Lenguas o del Cantro Internacional de
Lengua y Cultura, de acusrdo a su espacia de adscripoidn.

Constancia de instructor para los cursos, seminarics, talleres y otras
actividadas da docancia no curricular sfectuadas por los académicos
adscritos a centros de investigacion administrados par la SIvEA, en donde se
aspecifigue al nomera da horas impartidas.




3. PERMANENCIA EN LAS ACTIVIDADES DE LA DOCENCIA

Definicién

Afics continuos gue el profesor tiene de antigliedad, impartiendo docencia dentro de
la UNIVERSIDAD.

Criterios

+ 10 puntos por afia,
+ 100 puntos para disz o mas afios.

Validacion

*  Se aoreditard tomando en cusnta la infermacian remitida por la Direccion de
Recursos Humanos en afes y guincenas cumplidas comao tempoe efective. No
sa podran efectuar aproximaciones.




(GLOSARIO

ASESORIA. Servicio especializado de colabo-
racion, auxilio u orientacion que presta el
tutor a los estudiantes, para el desarrollo de
diversas actividades académicas, culturales,
deportivas o artisticas.

ASESOR DISCIPLINAR. Se refiere a la partici-
pacion del tutor en las actividades que realiza
para apoyar al alumno en la adquisicion y/o
reforzamiento de los aprendizajes (conoci-
mientos, habilidades y actitudes) propios
de su disciplina a través de estrategias que
permitan al alumno lograr dichos propdésitos.

ALUMNOS DE NUEVO INGRESO. Se considera
al sector de la poblacién estudiantil inscrito al
primero y segundo nivel regular de acuerdo al
programa educativo.

ALUMNOS EN CONDICIONES DE VULNERA-
BILIDAD. Poblacion estudiantil universitaria
cuya situacién socioecondmica, familiar, de sa-
lud fisica, psicologica o emocional, de origen
étnico o ubicacién geogréfica, los coloque en
condicion desfavorable o de riesgo académico
y requieran la intervencién del tutor para cana-
lizar la atencién a sus necesidades e impulsar
su desempeio académico.

CANALIZACION. Procedimiento para detectar,
informar, orientar y/o transferir al tutorado
a una instancia especializada que otorgue
tratamiento adecuado a sus necesidades o
problematicas académicas y/o personales,
que no son del ambito de su competencia y
que son relevantes para fortalecer el desem-
pefio escolar, personal y profesional del
tutorado. Existen dos tipos de canalizacion:
interna y externa. Lainterna es la que se realiza
considerando los servicios del propio espacio
académico, y externa la que se realiza fuera
del mismo, incluyendo programas de atencion
y servicios de apoyo existentes en la UAEM,
asi como los que otorga el sector publico

para lo cual se deberan utilizar los medios y
convenios institucionales.

CRITERIOS. Norma, regla o pauta para dar
veracidad a una accion.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD. Se re-
fiere al conjunto de habilidades necesarias
para insertarse en el mercado laboral, mante-
nerse o reubicarse en él o bien autoemplearse,
que desarrollara el alumno a través de las
actividades planeadas y realizadas conjunta-
mente con el tutor.

DESARROLLO DEL EMPRENDEDURISMO. Es
la planeacion y realizacion de actividades orien-
tadas a mejorar el talento creador e innovador
del alumno en el disefio de proyectos pro-
ductivos como: iniciar su propia empresa o
mejorar una existente, con fines de lucro o de
beneficio social.

DIAGNOSTICO ESCOLAR DEL ALUMNO. Es la
tarea que realiza el tutor para detectar areas de
oportunidad para mejorar la condicion escolar
del alumno, a través de la indagacion, analisis
y definicion de los problemas que obstaculizan
los objetivos de superacion y mejoramiento de
la educacién del estudiante universitario.

ESTUDIANTE EN RIESGO. Estudiante que in-
gresa con el perfil mas bajo de desemperio
en el examen de seleccién, de rendimiento
académico deficiente y con caracteristicas
socioecondémicas precarias.

FORMACION INTEGRAL. Concepto que se
asume en la tutoria académica como proceso
continuo, permanente y participativo para
apoyar al estudiante en el desarrollo arménico
de todas y cada una de sus dimensiones como
ser humano (ética, espiritual, cognitiva, afec-
tiva, comunicativa, estética, corporal y socio-
politica), a fin de lograr su plena realizacién,




a través de actividades académicas, socio-
culturales y profesionales.

PLAN DE ACCION TUTORIAL. Conjunto de
acciones a través de las cuales se disefa el
contenido y la ejecucion de la tutoria en el
contexto de las necesidades e intereses de los
alumnos, tomando como base los recursos
humanos y materiales que tiene una escuela o
facultad. Constituye un marco necesario para
especificar criterios, procedimientos basicos
y la proyeccion de resultados deseados
expresados en metas. También se le nombra
asi al plan de accién que cada tutor construye
para sus tutorados, considerando las capaci-
dades y recursos de ambos actores: tutor y
tutorado.

TRAYECTORIA ACADEMICA. Refiere el reco-
rrido o ruta que el alumno, de acuerdo a sus
intereses, capacidades y recursos puede se-
guir para cursar las unidades de aprendizaje
que conforman su plan de estudios en los
diferentes periodos escolares establecidos, en
el que el tutor debe considerar como parametro
de orientacion, el grado de flexibilidad y el
apego a la normatividad que rige el desarrollo
de dicho plan en la UAEM.

VALIDACION. Elemento que comprueba que
junto con otros factores contribuyé a producir
un resultado.




